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PARTE GENERALE

La responsabilita amministrativa del lae person
liano in esecuzione di diverse Convenzioni internazionali.

1 D.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 (brevitdDecreto 231), recantela0 Di s ci pl i na d-el |l a r es

ni strativa delle persone giuridichegestatodel | e so
quindiincluson el nostr o or di nedefaldaodndilpientbil inpegiso- genza d
vranazionali.

I. estensione del r a getémpo ¢ shataozeviola ne del |l a nor mat i
La portata innovativa della normativa in commento risiede N € | 17 aow fuhto ufhersoB

forma di responsabilita per gli enti forniti di personalita giuridica, le societa e le associazioni an-

che prive di personalita giuridica per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato.

Al la responsabil i tréato, duindi lsi’afiadci @nbaesostiigitqelhi al e de
d e | | latesenstisiderato.

Di fatti, conespopepabeknisbn a pg é n dendsdggdttot 1 i buzi c
collettivo di una responsabilita conseguente e/o correlata alla commissione di un fatto illecito da

parte di una persona fisica facente parte del

Benché la Legge non preveda un obbligo per le persone giuridiche di adottare un Modello di ge-

stione e controll o, | 7 i mp | seumatn itlofie@ allag@daven- d e | me d
zione e/o alla Iimitazione della responsabild]i
Come chiaramente espresso dalla Ldamel iGamamt a

della responsabilita mira aereimedlg punizione di taluni illeciti penali il patrimonio degli enti e, in defin
tiva, gl i i nteressi economici dei S 0 cnk i qgua
ze dalla realizzazione di reati commessipabellassteaiggr, da amministratori e/o dipenidenti. Il princ

pio di personalita della responsabilita penale li lasciava, infatti, indenni da conseguenze sanzionata

dal | 6eventual e risar ci me n tecondeguenzelpgnalh iofatti, olea e d
to gli artt. 196 e 197 cod. pen. prevedevano
o ammende inflitte, ma solo in castva ge@odnsol vi

di non poco moment o, in guanto n® lident e, n
mento penale per reat.i commessi a vantaggio o




0. Parte Generale

quei sogge i (soci, associati, ecc.) che partecipano
dell a legalit”™ dell doperato social eo.

I requisiti deit MOGC, desumibili dagli artt. 6 e 7 del Decreto 231 e dalle linee guida delle princi-

pali associazioni di categoria possono essere schematizzati come segue:

ay | P anal i si dei ri schi, consistenteinell ”indi
schio di reato e delle possibili modalita attuative dei reati nelle suddette aree e attivita
(c.d. risk assessipent

by un sistema di protocol | i, procedure e contr
nelle aree a rischio reato, ivi comprese le modalita di gestione delle risorse finanziarie
per prevenire la commissione di reati;

¢) un Organismo di Vigilanza che corrisponda ai requisiti di autonomia e indipendenza,

professionalita e continuita d’azione;
d) la previsione di obblighi di informazioneneico n f r ont i del |l " Organi smo di
e un sistema disciplinar édazidned€Modebo; a Sanzi onar e

f) la previsione di un continuo aggiornamento del Modello in base ai cambiamenti
del |l " attivita @eélol dEntd é oe gahli zeaewmwbnel i con
lazioni del Modello.

Tutti i requisiti sopra descritti sono necessari affinché un MOGC possa essere considerato idoneo a

prevenire i reati presupposto rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001.
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1. La normativa

SoMmMARIO: 1.1. [IDecretoegislativo 8 giugno 2Q@31dl.2.l reatbl . 3 . I reat. comme
0 1.4.Le sanzioni predigtet.1. Sanzioni pecudidrie2. Sanzioni interddtivd.3. La confica
1.4.4. La pubblicazione della sentenza @ tandaiatitti tentdtl 6 . Léesonero di res

11 1l Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231

Il Decreto Legislativo 8 giugno 2001,n.231( di s egui t o @nigsle3 1/ 2ODDrlet)o”

a norma del |l > art. 11n 3d0erigubrénlatespogsghiita adr@nisttae t t e mbr e
tiva delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridi-

ca. Tale sistema normativo delinea i principi generali e 1 criteri di attribuzione della responsabilita

amministrativa da reato.

Tale decreto intende adeguare la normativa interna in materia di responsabilita delle persone giu-

ridiche ad alcune convenzioni internazionali:

1. Convenzione di Bruxelles del 26 luglio 1995 in materia di tutela degli interessi finanziari

della Comunita Europea,;

2. Convenzione del 26 maggio 1997 sulla lotta alla corruzione di funzionari della Comunita

Europea e degli Stati Membii;

3. Convenzione OCSE del 17 dicembre 1997 sulla lotta alla corruzione di pubblici ufficiali

stranieri nelle operazioni economiche ed internazionali.

L' art. 5 del suddett o decroeningsind sudinte@sse 8 a | ent e

SuO vantaggio:
1 da persone fisiche che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di di-

rezione o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale

nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso’;

1 da persone fisiche sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui so-

pra.

1 A titolo esemplificativo, si consideranarientranti in questa categoria i soggetti posti in posiz-

ne apicale, vale a dire il Presidente, gli Amministratori, i Direttori Generali, il Direttore di una

FEI EATA T AE O1T A AEOEOEITAh 1T1TTAEi 16Aiidgeil EOOOAOQT C
stione.

23 AO0T 11 Ai1 OEAAOAOOE 001 00i i OOESG ACIE ADPEAAI ER 00
I 6 AT OA8 0AOOAT O h 11 OOA AE 1 AOi OAOI OE OOAT OAET AOE
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L’"ente non risponde se | e persone indicate hanrt

La previsione della responsabilita amministrativa coinvolge materialmente nella punizione degli
illeciti il patrimonio degli enti e quindi gli interessi economici dei soci. Tra le sanzioni commina-
bili, quelle certamente p dait migiaatdatSeequalple r | > ent e
sospensione o revoca di licenze e concessioni, il divieto di contrattare con la pubblica ammini-

strazione, |l i nterdi zione dall eserciizi o del |l " ;

buti, il divieto di pubblicizzare beni e servizi.

12 I reati

Quanto ai reati cui si applica la disciplina in esame, si tratta attualmente delle seguenti tipologie:

1. reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione;

2. delitti informatici e di trattamento illecito di dati;

3. reatiin tema di falsita in monete, carte di pubblico credito, valori di bollo e strumenti o
segni di riconoscimento;
4. alcune fattispecie di reati in materia societaria;
5. reati con finalita di terrorismo e di evers
6. reati contro la personalita individuale;
7. reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione di mercato;
8. alcuni delitti commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela dell'i-

giene e della salute sul lavoro;
9. ricettazione, autoriciclaggio, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza
illecita;
10. reati transnazionali;
11. delitti di criminalita organizzata;
122del itti contro |’ industria e il commerci o;
13. delitti in materia di violazione del diritto di autore;
4. del i tt i migis@amidnerddla gihstizia; m
15. reati in materia ambientale;

16. reati in materia di politica assunzionale;

che intrattengono con la Societa un rapporto idagenzia o rappresentanza commerciale, ovvero

altri rapporti di collaborazione coordinata e continuativa prevalentemente personale e senza il

vincolo della subordinazione (lavoro a progetto, lavoro somministrato, inserimento, tirocinio

estivo di orientamel OT qh 1T OOAOI NOAI OEAOE Al 6001 OAPBDPI 001 AT T
nonché i prestatori di lavoro occasionali.

O
)
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17. Frode in competizioni spottive, esetcizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi
d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati;

18. Reati tributari.

Nello specifico i reati cui si applica la disciplina sono i seguenti:

1) Reati commessi nei rapporti con la pubblica amministrazione e contro il patrimonio (artt. 24

e 25)
ay truffa in danno dell o Stato, di altro ente

b) frode informatica in danno dello Stato o di altro ente pubblico;

¢ mal versazione a danno dell o Stato o dell ™ U
d indebita percezione di erogazioni in danno
e) truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche;

f) concussione;

gg corruzione per un atto d’  ufficio;

hy corruzione per un atto contrario ai dover.i

i) corruzione in atti giudiziari;

j) corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio;

k) istigazione alla corruzione;

) peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi

delle Comunita Europee e di funzionari delle Comunita Europee e di Stati esteri;

2) Delitti informatici e di trattamenti illecito di dati (art. 24-bi$

a) accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico;

b) intercettazione, impedimento o interruzione illecita di comunicazioni informatiche o te-
lematiche;

¢) installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire od interrompere comuni-
cazioni informatiche o telematiche;

d) danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici;

e) danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo Stato o da
un altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita;

f) danneggiamento di sistemi informatici e telematici;

@) danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita;

h) detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi informatici o telematici;

1) diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici diretti a danneggiare
o interrompere un sistema informatico o telematico;

j) falsita relativamente a documenti informatici;

k) frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica;
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3) Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valoti di bollo e strumenti o segni di tico-

noscimento (art. 25-bis

a) falsificazione di monete, spendita e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete
falsificate;

b) alterazione di monete;

¢) spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate;

d) falsificazioni di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o messa in
circolazione di valori di bollo falsificati;

e) contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico credito
o di valori di bollo;

f) fabbricazione o detenzione di filigrane o di strumenti destinati alla falsificazione di mo-
nete, di valori di bollo o di carta filigranata;

g) uso di valori di bollo contraffatti o alterati.

h) contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distintivi ovvero di brevetti, modelli
e disegni;

i) introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi;

4) Reati societari (art. 25-t€y
a) false comunicazioni sociali;
b) false comunicazioni sociali in danno della societa, dei soci o dei creditori;
¢) falso in prospetto?;

d) falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione?;

3, 8A008 o1t AAIT A ,ACCA cy AEAAI AOA ¢mnmuvh T8 ¢co¢ | OA]/
e la disciplina dei mercati finanE AOE AA AT AEA 11 O0A Aii A O, ACA OO1 OEC
tispecie del falso in prospetto nel novero dei reati previsti dal D. Lgs. 58/1998 (TUF), nel dett

Cl ET Al-Hisb ADDST ghAoAT h Al AT 1T OAIPTh 18A008 c¢oego AT A8
La conseguenza della gldetta abrogazione sembrerebbe coincidere con la fuoriuscita

AAT 1 6EIT AAEOT AE &A1 01 ET DOT OPAOOI AAI &1 6GAOI AAE
COAT OA OATEO T AT1T AAITT A OAODPI 1T OAAEI EOU Ai il ET EOOOAOQE
Questa parrebbe essere la tesi aolta dalla maggioritaria dottrina; tuttavia, riteniamo opportu-

no dare rilevanza a tale reato, sul presupposto di orientamento, seppur minoritario, il qualé-r

tiene che, nonostante la trasposizione della fattispecie nel TUF, il falso in prospetto contiraui

OElI AOGAOA A1 mEET A AAI1G8ET Ol OCAT UA AAI T A OAODPI T OAAEI E
4 38A008 oxh ATTTA ot AAl $8 ,C08 c¢x CATTAET c¢mnpmh 1 ¢
sita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione), introducendo al ctampo

1 8A008 ¢xh AEA POAOGAAA 1 A EAOOEODPAAEA AE i#EAl OEOU 1A
li della revisione legale; la nuova fattispecie risulta di pit ampia applicazione rispetto alla @r

AAAAT OAh E1T NOAT O A katdda partedelAevidoie 8 Ontebty di intéréssei OAOE AE
DOAAI EAT 8 , A EAOOCEOPAAEA Atk nadA dubdue sfaia bbtogatb@dA 1 A OEIT AT A
novero delle ipotesi di reato, ma ha solo cambiato la sua collocazione (non essendo piu prevista

dal Codce Civile, ma dal D. Lgs. 39/2010); pertanto, pur in assenza di un espresso collegamento

tra il D. Lgs. 231/2001 e la nuova fattispecie di reato, si ritiene comunque opportuno lasciare il

riferimento al reato di falsita nelle relazioni o nelle comunicaziai dei responsabili della reviso-

10
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e) impedito controllo;

f) formazione fittizia del capitale;
@) indebita restituzione dei conferimenti;

h) illegale ripartizione degli utili e delle riserve;

1) illecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante;

j) operazioni in pregiudizio dei creditori;

k) indebita ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori;

h il lecita influenza sull’ assembl ea;
m) aggiotaggio;

n ostacol o all

esercizio delle funzioni dell
0) omessa comunicazione del conflitto di interessi;

p) corruzione fra privati;

q) Istigazione alla corruzione fra privati e pene accessorie;

5 Reati con finalita di terrorisnouatere di evers

6) Reati contro la personalita individuale (artt. 24-quater e 25-quinquies

a) riduzione o mantenimento in schiaviti o in servitu;

b) prostituzione minorile;

c) pornografia minorile;

d) detenzione di materiale pornografico;

e) pornografia virtuale;

f) iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile;
@) tratta di persone;

h) acquisto e alienazione di schiavi;

1) pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili;

7) Reati di abuso di informazioni privilegiate e di manipolazione di mercato (art. 25-SeXies

8) Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi in violazione delle norme

antinfortunistiche e sulla twepdeba del |l i gier

ne legale, che di conseguenza continua ad essere analizzato in fase di mappatura delle attivita e

ARE POI AAOOE OAT OEAEI E6 8

5, AOOEATIT oxh ATTT A ouv AAl $8 ,C08 c¢x CATTAEIl ¢m
comma, del codice civile escludendo la revisione dal novero delle attivita di cui la norma samzi

TA 16Ei DAAEI AT OT AA PAOOA AACIE AiTEI EOOOAOT OEN 1 ¢
i CCE AEOAEDI ETAOI AAI | 6A008 EAw Cips8 ,EC GRd | obb 71 A pOrER AR
amministrazione che, occultando documenti o con altri idonei artifici, impediscono o comunque

I OOAATTATT 11T OO611CcEI AT Ol AAI 1A AOOEOEOU AE OAOEOD
75.000 euro. 2. Se la condottai @ui al comma 1 ha cagionato un danno ai soci o a terzi, si applica

1A PATA AATT16AITATAA EETT A yxuvsnmm AOOI A AAIT18AO
legale di enti di interesse pubblico, le pene di cui ai commi 1 e 2 sono raddoppiate. 4pi®cede

A3 OALAEAET 08
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9) Ricettazione, riciclaggio, autoriciclaggio, impiego di denaro, beni o utilita di provenienza il-
lecita (art. 25-OCtigS

10) Reati transnazionali®

a) associazione per delinquere;

b) associazione di tipo mafioso;

©) associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di tabacchi lavorati esteri;

d) associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope;

e) disposizioni contro le immigrazioni clandestine;

f/ induzione a non rendere dichiaraziwvoni o a r
diziaria;

@) favoreggiamento personale;

11) Delitti di criminalita organizzata (art. 24-tey

a) delitti di associazione a delinquere finalizzata alla riduzione o al mantenimento in schia-
vitauo, alla tratta di persone, all’>acquisto
violazioni dell e disposizioni sull i mmigraz

b) associazioni di tipo mafioso, anche straniere;

¢) scambio elettorale politico-mafioso;

d) sequestro di persona a scopo di estorsione;

e) associazione a delinquere finalizzata allo spaccio di sostanze stupefacenti o psicotrope;

f) associazione per delinquere;

@) delitti concernenti la fabbricazione ed il traffico di armi da guerra, esplosivi ed armi

clandestine;
12Del i tti contro | 'indshstria ed il commercio (a
a) turbata I|iberta dell”industria e del commer
by frode nell ' esercizio del commer ci o;

¢) vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine;

d) vendita di prodotti industriali con segni mendaci;

e) fabbricazione e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale;

f) contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroa-
limentari;

@) illecita concorrenza con minaccia o violenza;

63E POAAEOA AEA 1T A AiiTTEOCOEITA ARE A8s8A8 OAAOE OOOAT
sia punito con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni e sia coinvolto

un gruppo criminale organizzato, nonchi) sia commesso in piu di uno Statgii) sia commesso

in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione, direzione a-co

trollo avvenga in un altro Stato(iii) sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato un gru

po criminale organizzato impegnato in attivita criminali in pit di uno Statqiv) sia commesso in

uno Stato ma abbia effetti sostanziali in un altro Stato.

12
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h) frodi contro le industrie nazionali;

13Del i tti in materia di won®$ azi one del dirittoc

49 Delitti contro | ' ammi-decgstrazione dell a giust

15) Reati in materia ambientale (art. 25-undecjes

a) scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose senza o in violazione

dell e prescrizioni i mposte con | "mutorizza
ma 3, TUA);
b) scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione dei limiti
tabellari o dei limiti piu restrittivi fissati da Regioni o Provinccauton o me o dal | * Aut o
competente (art. 137, comma 5, primo periodo, TUA);
¢) scarico in mare da parte di navi o aeromobili di sostanze o materiali di cui ¢ vietato lo
sversamento, salvo in quantita minime e autorizzato da autorita competente (art. 137,
comma 13, TUA);
d) scarico non autorizzato (autorizzazione assente, sospesa o revocata) di acque reflue in-
dustriali contenenti sostanze pericolose (art. 137, comma 2, TUA);
e) scarico di acque reflue industriali contenenti sostanze pericolose in violazione dei limiti
tabellari o dei limiti piu restrittivi fissati da Regioni o Provinceauton o me o dal | * Aut o
competente (art. 137, comma 5, secondo periodo, TUA);
f) scarichi sul suolo e scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterranee in violazione dei di-
vieti previsti dagli articoli 103 e 104 TUA (art. 137, comma 11, TUA);
@) raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed intermediazione di rifiuti in
mancata della prescritta autorizzazione, iscrizione o comunicazione (art. 256, comma 1,
lett. 2) TUA);
h) deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi (art. 256,
comma 06, primo periodo TUA);
1) realizzazione e gestione di una discarica non autorizzata (art. 256, comma 3, primo peri-
odo TUA);
j) attivita non consentite di miscelazione di rifiuti (art. 256, comma 5, TUA);
k) inquinamento di suolo, sottosuolo, acque superficiali e acque sotterranee con il supera-
mento delle concentrazioni soglia di rischio e omissione della relativa comunicazione a-
gli enti competenti (fatta salva la bonifica) (art. 257, comma 1, TUA);
) spedizioni di rifiuti costituenti traffico illecito. La condotta ¢ aggravata se riguarda rifiuti
pericolosi (art. 259, comma 1, TUA);
m) attivita di cessione, ricezione, trasporto, esportazione, importazione o gestione abusiva
di ingenti quantitativi di rifiuti (art. 260, comma 1, TUA);

n) predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti falso (art. 260-bis, comma 6, TUA);

13
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0) trasporto di rifiuti pericolosi senza copia cartacea della scheda SISTRI (art. 260 bis,
comma 7, secondo e terzo periodo TUA);
p) violazione dei limiti di emissioni e relative prescrizioni (art. 279, comma 5);
q) Reati previsti dalla . 150/1992 —=Di sci pl i na dei reat. relati vi
della convenzione sul commercio internazionale delle specie animali e vegetali in via di
estinzione, firmata a Washington il 03.03.1973, di cui alla L. 874/1975 e del regolamen-
to (CEE) n. 3626/82, e successive modificazioni, nonché norme per la commercializza-
zione e la detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili che possono costituire pe-
ricolo per |l a salute e | ’incolumita pubblic
) importazione, esportazione, detenzione, utilizzo per scopo di lucro, acquisto, vendita,
esposizione o detenzione per la vendita o per fini commerciali di specie protette;
s) detenzione di esemplari vivi di mammiferi e rettili di specie selvatica o riprodotti in cat-
tivita, che costituiscono piemricolo per | a s
t) importazione, esportazione, detenzione, utilizzo per scopo di lucro, acquisto, vendita di
specie protette;
u) falsificazione o alterazione di certificati e licenze; notifiche, comunicazioni o dichiara-

zioni false o alterate al fine di acquisire un certificato o una licenza; uso di certificati e li-

cenze falsioalt er at i per l i mportazione di ani mal i ;
v) L.549/1993 art. 3,comma6—-Mi sur e a tutela dell’”ozono stra
w) Violazione dell e disposizioni che prevedono

sostanze nocive per lo strato di ozono;
x) D.gs.202/2007—-At t uazi one della direttivao2005/35/C

vocato dalle navi e conseguenti sanzioni;

yy se | ’ente p una sua unita organizzativa Vi ¢

prevalente di consentire o agevolare la commis S i one dei reat. indicati
152/ 2006 o dall ' art. 202/2007;

1)) Reat i in materia di politica assuxttazi onal e ¢

comunitari (art. 25-duodegies

17) Razzismo e xenofobia (art. 25 terdecies);
18) Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzar-

do esercitati a mezzo di apparecchi vietati (art. 25quaterdecies);

19) Reati tributari (art. 25 quinquiesdecies).

14
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13 I reati associativi

C 0 remahazione della L. 94/2009 ¢ stato introdot t 0 n e | corpo del D. 1 gs.

in materia di criminalita organizzata.

Vi ene, dunque, annoverata fra gli il 1l eciti 23
anche | " associazione per de laianrgfidoedr sestangt i ti po

stupefacenti o psicotrope (anche quando non transazionali).

1.4. /| reati commessi all b6estero
Secondo DT1l@aeBl/ 200d&)] | ente puod esserne chiama
zione a reati — contemplati dallo stesso D. Lgs. 231/2001 —c 0 mme S S i all " estero.

illustrativa al D. Lgs. 231/2001 sottolinea la necessita di non lasciare sfornita di sanzione una

situazione criminologica di frequente verificazione, anche al fine di evitare facili elusioni

del | ' i mmtb ®fm@xivo in BeRetto.

I presuppost.i Ssu cui si fonda | a resplonsabildi

la norma ovvero desumibili dal complesso del D. Lgs. 231/2001, sono i seguenti:

o reato deve essereggemmestonail énalsmemtoe dla
sensi del | ' aD.lgs 23132001;c o mma 1, del

2>l "ente deve avere | a propria sede principale
3 I "ente puo rispondere solo nei Cadsden. € al | e

Tale rinvio ¢ da coordinare con le previsioni degli articoli da 24 a 25-noniedel D. Lgs.
231/2001, sicché - anche in ossequio al principio d i |l egal ita @Dilg.cui al I
231/2001 - a fronte della serie di reati menzionati dagli artt. 7-10 cod. pen., la societa potra
rispondere soltanto di quelli per i quali la sua responsabilita sia prevista da una disposizione
legislativa ad hoc

49 | " ente puo rispondere nei casi i dbe & s€atd | nei st
commesso il fatto;

5) nei casi in cui la legge prevede che il colpevole sia punito a richiesta del Ministro della Giu-

stizi a, S i procede contro | ente solo se | a

stesso.
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1.5. Le sanzioni previste

1.5.1. Sanzioni pecuniarie

Le sanzioni pecuniarie hanno natura amministrativa e si applicano sempre, anche nel caso in cui
la persona giuridica ripari alle conseguenze derivanti dal reato.
La commisurazione della sanzione dipende da un duplice critetio:

1) determinazione di quote in un numero non inferiore a 100 e non superiore a 1.000;

2) attribuzione ad ogni singola quota di un valore compreso traunmini mo di € 258, 00 aoc

massimo di € 1.549,00 (sullanbatée dell teabrili
I n concreto, |l e sanzi oni pecuniarie potranno o0
sensi del | " art . 529 cdadl ube amaestsda ,mos idno €alll. & 4re t3 7

11 giudice determina il numero delle quote tenendo conto:

1) della gravita del fatto;

2> del grado della responsabilita dell’  ente,;
3) dell'attivita svolta per eliminare o attenuare le conseguenze del fatto e per prevenire la

commissione di ulteriori illeciti.

1.5.2. Sanzioni interdittive

Sono sanzioni che si aggiungono a quelle pecuniarie ed hanno la funzione di impedire la reitera-
zione del reato.
I n sede di applicazione di tali swend.,a idlaldi wadit
al fine di determinare una madeigd ore invasivita
Al riguardo, infatti, tale categoria ricomprende le seguenti misure:
H 1l interdizione dall’  esercizio dell’ > attivita,;
2) il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
3) la sospensione o revoca delle autorizzazioni, licenze o concessioni funzionali alla commis-

sione dell”ill ecito;
49 1" esclusione da agevolazioni, finanmzi amenti,

tualmente gia concess;

5) il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

Nell i potesi di pluralita di reati, si applica
La durata dell’”interdizione e general mente tem
di 2 anni), ad esclusione di alcun i casi tassativi, nei quial i la te

tuita dalla definitivita della medesima. A titolo esemplificativo:

16



SIREG GEOTECH S.r.l. — Modello di Gestione Organizzazione e Controllo ex D.lgs. 231/2001

1) in caso di reiterazione del fatto delittuoso;

2) in caso di profitto di rilevante entita;

3) in caso di reiterazione per almeno tre volte negli ultimi sette anni

Si segnal a, inoltre, |l a possibile prosecuzion

sanzione) da parte di un commi ssarDilgs. nomi nat

231/2001, quando ricorre una delle seguenti condizioni:

H 1l ente svolge un pubblico servi Zudogepud un ser
provocare un grave pregiudizio alla collettivita;

2>l 7interruzione dell’” attivit aeddnendiohiedlet e puo |

condizioni economiche del tetritorio in cui € situato, rilevanti ripercusS i oni  sul | " occupa

1.5.3. La confisca

E una sanzione applicabile contestual mente al
nel |l a conf i Suwda Giudlzaria, felpfedosn detlpeofitth generati dal reato, ad

esclusione della parte di esso che puo essere restituita al danneggiato.

Se la confisca del prodotto o del profitto del reato non ¢ possibile, vengono confiscate somme

di denaro, beni o altre utilita di valore equivalente al prezzo o al profitto del reato.

1.5.4. La pubblicazione della sentenza di condanna

La pubblicazione della sentenza di condanna ¢ disposta quando nei confronti dell'ente viene ap-
plicata una sanzione interdittiva.

La sentenza ¢ pubblicata (a spese della persona giuridica condannata) una sola volta, per estratto
o per intero, in uno o piu giornali indicati dal giudice nella sentenza, nonché mediante affissione

nel comune ove l'ente ha la sede principale.

16. I delitti tentati

Nelle ipotesi di commissione, nelle forme del tentativo, dei delitti indicati nel Capo I del D. Lgs.
231/2001, le sanzioni pecuniarie (in termini di importo) e le sanzioni interdittive (in termini di

tempo) sono ridotte da un terzo alla meta, mentre ¢ esclusal > i rrogazi one di sanzi

cui | ente i mpedisca volontariamente il compi

17
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17 Lbesonero di responsabil it

Gli articoli 6 e 7 del D. Lgs. 231/2001 prevedono una forma di esonero dalla responsabilita qua-
l ora | "ente dimostri <che:

1. lotgano ditrigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del
fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di
quello verificatosi;

2. il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza dei modelli di curare il loro ag-
giornamento ¢ stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteti di ini-
ziativa e di controllo;

3. le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente i modelli di organizza-
zione e di gestione;

4. non vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di cui alla lettera

b).

I'n relazione all’  estensione dei pot e rei del egat
vono rispondere alle seguenti esigenze:
1. individuare le attivita nel cui ambito possono essere commessi i reati;
2. prevedere specifici protocolli diretti a programmar € | a f or maziddlene e | ' at
decisioni dell’”ente in relazione ai reati d
3. individuare modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commis-
sione dei reati;
4. prevedere obblighi di informazione nei conf
funzionamento e |’ osservanza dei model |l i ;
5. introdutre un sistema disciplinare privato, idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Modello.
E opportuno, altresi, fare una distinzione:
1 se il reato ¢ stato commesso da persone che tivestono funzioni di rapptresentanza, di
ammi ni strazione o di direzioneaadisb|l ' ente o
nomia finanziaria e funzionale, nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la ge-

stione e il controll o dell o stesso, | " ent e

T se il reato ¢ commesso da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei

soggetti sopra indicati, | " ente €& sresponsahb
sibile dall’”inosservanz a; mdt@ednbsdervarzadrle-1 i g hi di
sclusa se | " ente, pr i matatdeé dffitac@merteattiaidi S si one d
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un Modello di organizzazione, gestione e controllo idoneo a prevenire reati della specie
di quello verificatosi.
L'art. 6 del Decreto dispone, infine, che i modelli di organizzazione e di gestione possano essete
adottati sulla base di codici di comportamento redatti da associazioni rappresentative di catego-
ria, comunicati al Ministero della Giustizia, il quale, di concerto con i Ministeri competenti, potra

formulare osservazioni sull'idoneita dei modelli a prevenire i reati.
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2. Il Modello

SOMMARIO: 2.1.0Obiettivdel moded@.2. Il rischio accettaBil& Le fasi di costruzione del®odello
2.3.1. Analisi preliminare del contestodazigrddfelividuazione delle aree di attivita eadei processi
zi endal it a@.38.rDisegmoldel Mddake Aadozione e destinatari del dvih8ellg-
giornamento del Médelo La struttura e le caratteristiche dél2Vibdetlivita e processi aziendali

a potenzeatedorischio

2.1. Obiettivo del Modello

L’ a @dpnartativo del D.lgs. 231/200lpost ul a | a necessita che |’ eni
interno pereviarec he | 7 attivita del suo personal e possa
natiillecitt S us cetti bili di ri vesidoer ar si a vantaggio d

Al fine di regolamentare e consolidare il proprio sistema di complianegndale SIREG GEOTECH

SR.L. ha deciso di adottare un Modello di Organizzazione, Gestione e¢ Controllo ex D.lgs.

231/2001.

In particolate, me d i ant e | deliMadtlls d Qrghrdziagome Gestione e Controllo la
Societa persegue quindi [ i nt eithih @sastoltealdar e si st

fine di prevenire la possibile commissione dei reati di cui al D. Lgs. 231/2001.
Per tali ragioni, in primo luogo ¢ stato doveroso individuare e circoscrivere le attivita che, anche
solo in linea astratta e potenziale, presentano una probabilita maggiore di sfociare in comporta-

menti delittuosi e rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001.

11 Modello di responsabilita degli enti, invero, si erge sulla commissione di uno dei reati c.d. pre-

supposto ad opera di un soggetto insed+ito nell
lo stesso.

Attraver so | ' aSkeciGEaroteS.rRd € gropotalid e | | o,

1. i ssare i valori dell ' etica ed il ri spetto d

2. determinare nei destinatari del Modello la consapevolezza di poter incorrere, in caso di

violazione delle disposizioni ivi riportate, nella commissione di illeciti passibili di san-
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zioni penali comminabili nei loro stessi confronti e di sanzioni amministrative irrogabili
alla Societa;
3. ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate da SIREG
GEOTECH S.R.L, in quanto le stesse (anche nel caso in cui la Societa fosse apparente-
mente in condizione di trarne vantaggio) sono comunque contrarie, oltre che alle dispo-
sizioni di legge, anche ai principii etici ai quali intende atten € 1 S | nel |l eserci zi
ta aziendali;
4. consentire alla Soci etagipsulgdaread atteitaard un’ azi
schio, di intervenire tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei

reati stessi.

2.2, 11 tischio accettabile

Un concetto critico nella costruzione del Modello organizzativo e gestionale ¢ quello di rischio

accet t abi |l e. Il nf atti ai fini del | " applicazi one
glia che permetta di porre un limite alla quantita e qualita degli strumenti di prevenzione da in-

trodurre per inibire la commissione del reato. In relazione al rischio di commissione dei reati di

cui al D. Lgs. 231/2001, la soglia di accettabilita ¢ rappresentata da un sistema preventivo tale da

non poter essere aggirato se non intenzionalm
ta amministrativadell’ e nt e, |l e persone che hanno commesso

fraudolentemente il Modello ed i controlli adottati.

2.3. Le fasi di costruzione del Modello

2.3.1. Analisi preliminare del contesto aziendale

Tale fase ha avuto come obiettivo il preventivo esame, tramite analisi documentale ed interviste
con i soggetti informat.i nell  ambito dell a st

svolte dalle varie funzioni, nonché dei processi aziendali nei quali le attivita sono articolate.

2.3.2. Individuazione del |l e aree di attivit?’ e dei

reat oo

Attraverso la sopra citata analisi preliminare del contesto aziendale, sono state identificate:
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T le aree di attivita "sensibili" alla potenziale commissione dei reati, vale a dire le attivita
nel cui ambito possono ipoteticamente crearsi le occasioni per la realizzazione dei com-
portamenti illeciti previsti dal Decreto;

T iprocessi "sttumentali" alla realizzazione dei reati di cui al Decteto, vale a dire i processi
nel cui ambito, in linea di principio, potrebbero crearsi le condizioni e/o gli strumenti

per commettere reati.

L analisi, ri portata nella “mappatura dell e at

al | ' Aledueegsite in@@grazioni.
Sulla base dei risultati del Risk Assessmait stato attuale, le seguenti tipologie di reato so-
no state valutate come non rilevanti seppur astrattamente applicabili alla societa:
1. Reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in stru-

ment o segni di riconoscimento ex art. 25-biSD.lgs. 231/2001;

2. Reati associ aterm.lg.i231/dod1; c u i all " art. 24

3. Reati transazionali ex L. 146/20006;

4. Del i tti contr o |eXatt B5hislDtlgs. 131¢200¢; i | commer ci o
5. Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno ¢ irregolare (art. 25-duodecies D.

Lgs. 231/2001).

La considerazione predetta ¢ supportata, oltre che da considerazioni oggettive legate
all’”attivita societaria, anche dall 'hanalisi st
picita degli illeciti summenzionati, non si sono sino ad ora mai concretizzate ipotesi delittuose di

tale tenore commesse a vantaggio e/o favore della Societa medesima.

Le seguenti tipologie di reato sono invece state considerate come non applicabili alla realta

aziendale di SIREG GEOTECH S.R.L.:

1. Razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies

2. Delitti di criminalita organizzata €Xart. 24-terD. Lgs. 231/2001,;

3. Del i tti con finalita di ter r exiti2s5qoatero di eve
D. Lgs. 231/2001;

4. Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili €X art. 25-quater D. Lgs.
231/2001;

5. Abusi di mercato €Xart. 25-sexield. Lgs. 231/2001;

6. Delitti contro la personalita individuale €Xart. 25-quinquid3. Lgs. 231/2001;
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7. Frode in competizioni spottive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi
d'azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati.
A dette categorie di reato si applicano comunque, ove ad esse riconducibili, i principii di natura

etico-comportamentale previsti dal presente Modello.

Per le aree di attivita ed i processi strumentali sensibili identificati, sono state individuate le po-
tenziali fattispecie di tischio-teato, le possibili modalita di realizzazione delle stesse ed i soggetti
(dipendenti e non) normalmente coinvolti.

Si ¢ proceduto, quindi, ad una valutazione del livello di rischio potenziale associabile a ciascuna
attivitd/processo sensibile, secondo una metodologia di risk assessm@gita sui seguenti ele-

menti:

1. identificazione e ponderazione deiduemactr 0 assi per | danalisi de
V  asseprobabilitae / o gr ado di Viddicaiive delgddb dipot- & del | 7
sibilita che |’ #mdhEdcdndderagionddéi jgesidiesisenti;s i r eal i zz
V  asse impatto, indicativo delle conseguenze dellar eal i zzazi one del | "
schio.
2. assegnazione e ponderazione, per ognuno dei macro assi, di specifici parametri
di valutazione, secondo il seguente schema:
V per | " asse di probabilita:

0 frequenza di accadimento/svolgimento dell'attivita descritta ed altri indicatori
economicoquantitativi di ril evae@szvalordel | ' att
economico delle operazioni o atti posti in essere, numero e tipologia di soggetti
coinvolti, ecc.);

O probabilita di accadimento, nel contesto operativo, del reato ipotizzato (es. pre-
sunta "facilita" di realizzazione del comportamento delittuoso tispetto al conte-
sto di riferimento);

0 eventuali precedenti di commissione dei reati nella Societa o piu in generale nel
settore in cui essa opera;

V per | ' asse impatto:

0 gravita delle sanzioni potenzialmente associabili alla commissione di uno dei
reati previsti dal Decreto 231/2001 nello svolgimento dell'attivita;

0 potenziale beneficio che deriverebbe in capo alla Societa a seguito della com-

missione del comportamento illecito ipotizzato e che potrebbe costituire una

leva alla commissione della condotta illecita da parte del personale aziendale;
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3. assegnazione di una valutazione specifica ad ogni parametro di analisi sulla base di una
scala qualitativa (ad es.: molto basso - basso - medio - alto - molto alto);

4. definizione di una valutazione complessiva (di asse e totale) e assegnazione di un giudi-
zio sintetico di rischio in base allo stesso, qualificato nel seguente modo: rischio alto, ri-
schio medio, rischio basso.

Si fa presente che le variabili di cui sopra sono state utilizzate al fine di definire una gradazione

del rischio generale associato alle singole attivita/processi sensibili.

2.3.3. Disegno del Modello

A seguito delle attivita sopra descritte, SIREG GEOTECH S.R.L. ha ritenuto opportuno definire i
principii di funzionamento ed i "protocolli" di riferimento del Modello Organizzativo che inten-

de attuare, tenendo presenti le prescrizioni del Decreto.

2.4.  Adozione, aggiornamento e destinatari del Modello

La Societa ¢ sensibile all'esigenza di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella con-
duzione degli affari e delle attivita aziendali, a tutela della propria posizione ed immagine, del la-
voro dei propri dipendenti ed ¢ consapevole dell'importanza di dotarsi di un sistema di controllo
interno idoneo a prevenire la commissione di comportamenti illeciti da parte dei propri ammini-
stratori, dipendenti, collaboratori, rappresentanti, partner ed agenti.

Tale iniziativa ¢ stata assunta nella convinzione che l'adozione del Modello possa costituire un
valido strumento di sensibilizzazione e formazione etica di tutti coloro che operano in nome e
per conto della Societa, affinché tengano comportamenti corretti e lineari nell'espletamento delle

proprie attivita, tali da prevenire il rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto stesso.

Sebbene | adozione del Model |l o sia ps8levista da
REG GEOTECH S.R.L., in conformitaall * ar t . 6, C o Mnmas 23/200lcleti-t er a a) d
chiede che i | Model | o sia un " dgtnte"pha ddttatod pi@ptba zi one de
Modello con decisione del Consiglio di Amministrazione del 6 Giugno 2019, e ne ha operato la

proptiapr i ma revisione a seguit o 05| delaledaetdr at a i n Vv
maggio 2019, n. 39 quale0 Rat i fi ca ed esecuzione delaa Conven:
zione di competizioni sportive, fatta a Maggl i:
Al'l "esito dell a disamianal 'naotrtmavtiitvaa ssoucmneelnez i henla

come il CdA non ritenga concretamente possibile il verificarsi della fattispecie in commento.
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Infatti, ' ar t . 5 c¢. 1 della |l egge in guestione i nse
art. 25 quatestied=r ode i n competi zioni sportive, eserci
esercitati a mezzo di appareasiiiqieiaticita:

oln relazione alla commissione dei reati di cui agli articoli 1 e 4 della 8yge 4G1diseagme 19

cano all dente | e seguenti sanzioni pecuniari e
a)per i delitti, la sanzione pecuniaria fino a cinquecento quote;

b)per le contravvenzioni, la sanzione pecuniaria fino a duecentosessanta quote.

Nei casi di condanna per uno dadidatittiel comma 1, &iteed presente articolo, si apptieano le sa
zioni interdittive previste dall'"articolo 9,

SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ dotata di un Organismo di Vigilanza in composizione monocratica
con il compito di vigilare sul funzismnament o,

nonché di curarne l'aggiornamento.

Con | " adozione formale del Model |l o gmesto diyv
ponenti degli Organi societari (intendendosi per tali il CdA e, ove richiesto, i soci), per i dipen-
denti e per chiunque operi a ( Uoaick thetlagidae t i t ol O

(collaboratori, consulenti, fornitori, partner, ecc.).

L' adozi one ueziond di @l kisterhaaconeentordd talta Societa di beneficiare

del | " esoner o di rDelgsp2ole0hehli ridlutretil éischip di @antd pset 0 d a l
giudi zievol. entro |ivelli accett abisikel interyv
rifichi e sul.l”impatto dell o stesso

2.5. Aggiornamento del Modello
Le successive modifiche o integrazioni di car
di Vigilanza (intendendosi per tali le modifiche delle regole e dei principii generali contenuti nel

presente Modello), sono timesse alla competenza del CdAAd el | a Soci et a. Per |

modifiche diverse da quelle sostanziali, provvedera in ogni caso il CdA.

2.6. La struttura e le caratteristiche del Modello

11 presente Modello ¢ costituito da:
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T una ®“Parte Generale”, che descrive | a nor ma
nament o del Modell o e dell ™ Organismo di Vig

f una “Parte Speciale”, focalizzata sull e are
“sensi bi | iicdmportamerto dghhattrin@umedti di controllo — gia in essere

in azienda o costituiti ad hod fini del D. Lgs. 231/2001 — ritenuti rilevanti in relazione

ai reati da prevenire e sugli assetti organizzativi.

La Societa si impegna ad attuare efficacemente il Modello, ad adeguarlo costantemente ai cam-
biamenti del contesto interno ed esterno e garantisce la sua osservanza e il suo funzionamento
applicando metodologie specifiche, adottando le modalita operative ritenute ogni volta piu ap-

propriate e rispettando principii inderogabili di controllo.

Il Modello si inserisce nel pitt ampio sistema di organizzazione, controllo e qualita gia esistente
in SIREG GEOTECH S.R.L. e che ha gia integrato e¢/o intende integrare con i seguenti elementi

qualificanti:

1. La diffusione di un Codice Etico e di comportamento;

2. ladefinizione della codificazione dell e proc
uso presso la stessa;

3, lamappatura delle attivita e dei processi az
dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001 da sottoporre ad analisi e monitoraggio petiodico
(Allegato 2);

4. Le regole di comportamento a cui la Societa si ¢ conformata, finalizzate ad impedire il
verificarsi dei reati previsti nel D. Lgs. 231/2001;

5. L' at t fieladoubl @rgardsmo di Vigilanza (di seguito anche OdV) della Societa dei

compiti di vigilanza sull efficace e corret
6. Unafrequenzadif | ussi i nformativi nei confronti del|
7. L7 i mpl e me n bisemaisabziveatorididlon @a a garantire | > effic

del Modello, contenente le disposizioni disciplinari applicabili in caso di mancato rispet-
to delle misure indicate nel Modello medesimo;
8. La verifica e documentazione di ogni operazione commerciale e societaria rilevante;
9. 1l rispetto del principio della separazione delle funzioni, garantito dalla presenza di un
sistema di attribuzione dei poteri che definisce limiti precisi al potere decisionale delle
persone e garantisce la separazione tra chi propone e chi autorizza, tra chi esegue e chi
controlla e, conseguent ement e, | "assenza in

incondizionato su un intero processo;
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10. La definizione di poteri autorizzativi coerenti con le responsabilita assegnate;

11. Una disponibilita a favore del | * Od V d i ri sorse aziendali di
proporzionato ai risultati attesi e ragionevolmente ottenibili;
1221e regole e | e responsabilita per | '"adozio
o integrazioni del Modello (aggiornamento del Modello), nonché per la verifica nel con-
tinuo del funzionamentome dell  efficacia d
3. attivita di sensibilizzazione, i nformazi
destinatari esterni delle regole comportamentali e delle procedure istituite.
27 Attivit"™ e processi/ arveéeemadal i/ a potenziale
A seguito delle analisi preliminari del contesto aziendale, sono state individuate le attivita
nel |l > ambito dedndip®, pdrdblarb dssere cdmmess i teafi prévisti dal De-
creto (cosiddette attivita "sensibili"), nonché i processi aziendali nel cui ambito, sempre in linea
ipotetica, potrebbero crearsi le condizioni o gli strumenti per la commissione di alcune tipologie
di reati (cosiddetti processi "strumentali").
In considerazione delle peculiarita del businessiendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. non-
ché della struttura interna adottata le principali attivita "sensibili", a mente della recente imple-
mentazione del novero dei reat rilevant ex D.gs. 231/200, i processi sttumentali identificati
sono stati i seguenti:
1. Gestione tesoreria;
2. Ciclo IT,
3. Gestione e assunzione del personale;
4. Gestione degli acquisti e delle forniture;
5. Gestione dei contratti con soggetti privati;
6. Gestione omaggi, spese di rappresentanza e sponsorizzazioni;
7. Gestione degli adempimenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza;
8. Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con gli Enti in materia di lavoro e previ-
denza;
9. Generazione di rifiuti, deposito temporaneo presso il sito di produzione;
10. Scarico autobotti e perdite accidentali botti di immagazzinamento;
11. Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale;
122Gestione della contabilita gener alae, predi
zioni p at rffectdonel didperhzionps@abrdinhrie; e
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13. Gestione degli adempimenti societari e rapporti con gli Enti coinvolt;
14. Gestione degli adempimenti fiscali e rapporti con gli Uffici tributati e con la Guardia di
Finanza;

15. Gestione della salute e sicurezza sul lavoro;

16.Gesti one del processo |l egato all’ uso dell e

17. Gestione processo legale;

18. Gestione risorse umane.
Un’ anal i si dettagliata del potenzial es-profil o ¢
si "strumentali" identificati ¢ rfi por tata nell a “mappatura dell e at
strumentali”, elaborata nelisponsboi delhel &t t AVI i
nelle sue successive integrazioni.
E attribuito al vertice aziendale, con il supporto  d el | * Or gani smo di- Vigil anz
rantire | > aggi or name delie axtivi@ @maililiic deitp@cesd sedména  “ mapp at |
tali”, da effettuarsi con particolare attenzio

pio, apertura di nuove sedi, ampliamento di attivita, acquisizioni, riorganizzazioni, ecc.), di ag-

glornamento normativo e di commissione di fattispecie illecite.
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3. I principii generali del sistema organizzativo e di controllo di Sireg Geotech S.r.L.

SOMMARIO: 3.1. Introduzie®3.2. Sistema organizzativo e separazidn@ Sldiewtdieghe di poteri
0 3.4. Le procedure opéradtb/d e attivita di controllo e mond@a&gdi@ccidita

3.1. Introduzione

11 presente Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, ferme restando le finalita peculiari
precedentemente descritte (v. infra Sup 2.1) e relative al D. Lgs. 231/2001, si inserisce nel piu
ampio sistema di gestione e controllo gia in essetre in azienda ed adottato al fine di fornire la ra-
gionevole garanzia circa il raggiungimento degli obiettivi aziendali nel rispetto delle leggi e dei
regol amenti, del |l " affidabilita delle informaz

anche contro possibili frodi.
In particolare, quali specifici strumenti diret t i a programmare | a formazi

decisioni della Societa e a garantire un idoneo controllo sulle stesse, anche in relazione ai reati da

prevenire, SIREG GEOTECH S.R.L. ha individuato le componenti di seguito illustrate.

3.2, Sistema organizzativo general preventivo e separazione dei ruoli

11 sistema organizzativo deve rispettare i requisiti di:

1. chiarezza, formalizzazione e comunicazione
di responsabilita, alla definizione delle linee gerarchiche@ al | " assegnazi one ¢
operative;

2. separazione dei ruoli, ovvero le strutture organizzative sono articolate in modo da evita-
re sovrapposizioni funzionali e la concentrazione su di una sola persona di attivita che

presentino un grado elevato di criticita o di rischio.

Al fine di garantire tali requisiti, la Societa si dota di strumenti organizzativi (organigrammi, co-

municazioni organizzative, procedure codificate, ecc.) improntati a principii generali di:
1. conoscibilita all’”interno dell a Soci et a;
2. chiara descrizione delle linee di riporto;
3. chiara e formale delimitazione dei ruoli, con descrizione dei compiti e delle responsabili-

ta attribuiti a ciascuna funzione.
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3.3. Le deleghe di poteri

Nel momento in cui il Modello viene esteso la Societa non ha ancora ultimato un definitivo si-

stema di deleghe scritte per quanto concerne 1 poteri autorizzativi interni, dai quali dipendono i

processi

rappresentanza per la firmadiat t i 0

deci sional.i

del

document i

ta (cosiddette "procure” speciali o generali).

nat

ie- al

Quando saranno perfezionate, ad ogni modo, le suddette deleghe dovranno rispettare i seguenti

essere chiaramente definite e formalmente assegnate tramite comunicazioni scritte;

essere coerenti con le responsabilita ed i compiti delegati e con le posizioni ricoperte

ambi

to dell a

struttur a

| " azi enwdemipotexridimer i t o al
dest

este

organizzati va;

prevedere limiti di esercizio in coerenza con i ruoli attribuiti, con particolare attenzione

ai poteti di spesa e ai poteti autotizzativi /o di firma delle operazioni e degli atti consi-

derati "a rischio" in ambito aziendale;

essere aggiornate in conseguenza dei mutamenti organizzativi.

requisiti:
1.
2.
nel |’
3.
4.
La Societa

S

I Nrfpneegotepes@ivo deli delaghe Hi boter stabiléndv g g i 0

casi in cui le deleghe devono essere attribuite, modificate e revocate (assunzione di nuove re-

sponsabilita, trasferimento a diverse mansioni incompatibili con quelle per cui era stata conferi-

ta, dimissioni, licenziamento, ecc.).

3.4.

Le procedure operative

I processi e le attivita operative sono supportati da procedure interne formalizzate e/o in corso

di ulteriore formalizzazione scritta, aventi le seguenti caratteristiche:

d i fofddiesstiutbuit €iendunlecbinvolteandiidmtiivita;

1.
2

adeguat a

regolamentazione delle modalita e tempistiche di svolgimento delle attivita;

chiara definizione delle responsabilita delle attivita, nel rispetto del principio di separa-

zione tra il soggetto che inizia il processo decisionale, il soggetto che lo esegue e lo con-

clude, e il soggetto che lo controlla;

tracciabilita degli atti, delle operazioni e delle transazioni attraverso adeguati supporti

del |~

documentali e telematici che attestino le caratteristiche e le motivaz i

ed i ndi

tuazi

one

Vi

duino i soggetti

registrazione,

a

ver

oni

var

f

c

a

O t-

ti
del
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5. oggettivazione dei processi decisionali, mediante la previsione, ove possibile, di definiti
criteri e metodologie di riferimento per |

6. previsione di specifici meccanismi di controllo (quali riconciliazioni, quadrature, ecc.) ta-

[ da garantire | i ntegrita enifcmbiakompl et ez

nell  ambito dell’”organizzazione.
3.5. Le attivita di controllo e monitoraggio
Coinvolgono, con ruoli diversi: il Consiglio di Amministrazione, |~ Or gani smg@ di Vi gi

gettl aventi responsabilita in tema di sicurezza e, piu in generale, tutto il personale aziendale e

rappresentano un att 1 i but o i mprescindi bi | &Rred@HotECHat t i vi t a

S.R.I.

I compiti di controllo di tali organi sono definiti nel rispetto delle seguenti tipologie di controllo:
1. attivita di vigilangdla corr etta amministrazione dell a
strutture organizzative e sull’”osservanza
2. controlli di lin@aalizzati ad assicurare il corretto svolgimento delle operazioni ed effet-
tuati dalle stesse strutture produttive o incorporati nelle procedure;
3. revisione intefipalizzata alla rilevazione delle anomalie e delle violazioni delle procedu-
re aziendali ed alla valutazione della funzionalita del complessivo sistema dei controlli
interni ed esercitata da strutture indipendenti da quelle operative;
4. revisione esféfifdizzata a verificare la regolare applicazione delle procedure sociali e la
conformita delle stesse alla normativa vigente;
5. controllo e gestiofwazione alla tempestivita di segnalazione di situazioni critiche e alla

definizione di opportuni indicatori di rischio.

3.6. Tracciabilita

Ogni operazione deve essere adeguatamente registrata.
'l processo di decisione, autori zzaeposine e sV
anche tramite appositi supporti documentali e, in ogni caso, devono essere disciplinati in detta-

glio i casi e |l e modalita dell ' eventual e poss

effettuate.
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Per tale motivo, la Societa ritiene fondamentale garantire la corretta e concreta applicazione dei
sopra citati principi di controllo in tutte le aree di attivitd/processi aziendali identificati come po-

tenzialmente a rischio-reato in fase di mappatura e gia elencat (v. infra sup2.7.).

Il compito di verificare la costante applicazione di tali principii, nonché | ' adeguate
| " aggiornamento degl i 16ohsglisd Ammistrekiant d qantdSoci et a d e
pri ma, l o sara anche all’' Or gdachechu® Mhantcthén- Vi gi | anz

te informato e gli potranno essere richiesti pareri e indicazioni di principio e di orientamento.

Per wun’ analisi dell e at icipiolistcéessili veri fica del
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4. Organismo di Vigilanza

SOMMARIO: 4.1. |dentifazior®4.2. Requisii4.2.1. Autonomia e indiperilé2z2. Professionalita

0 4.2.3. Continuita di azébA8. Funzioni e padeti 4 . Modalit”®™ e periodici:t
agli organi sociétdss. Altre attividéd4.6. Modalitdi gestione delle risorse fidahzidriassin-

formativi verso gli organismi deputati @dcontalldl . Gl i obbl ighi i nfor mat
0 4.7.2. Le modalita di trasmissione delle informazimre dealbdigegnaldzionB. La raccolta e

la conservazione delle informazioni

4.1 Identificazione

Al sensi di |l egge | > Organi smo di Vigilanza (r
sull " applicazione del D.lgs. 231/2001.

l nol tre, | " ef fi cac ee afachedalaacatitugioneee dalleohitoral0 GC  di p e r
del | > Organi smo di Vigilanza medesi mo.

Esso, infatti, ¢ deputato a:

a) Vigilare sul f unzioomptame progmm;e | ' osservanza
by Curare |’ aggiornamento di quest’ ulti mo.
L’ O0dV inol tr e epotdidiiniidiva e céhirollodatt. b @hine M ett. b) e al

contempo beneficiario di obblighi di informazioni sulle operazioni sensibili (art. 6, comma 2,

lett. d).

Tale Organismo non pudesse I i ndi vi du adri®@ chahesbld pot@i prgpésiivhbe g e s t
di vigilanza.
Del pari, la sua funzione non pud essere assolta per sonal e al | e pothé penden ze

guest’ ulti mo, coll ocato in dipendenza funzi on

zione necessari a a fbendansasispetondli @danfjapicali un’' ef f et t i va

La funzione deve essere comunque attribuita a un organo situato in elevata posizione gerarchica
all”interno dell’”organigramma aziendal e, evid

accompagni la non attribuzione di compiti operativi che, rendendo tale organo partecipe di deci-
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sioni ed attivita operative, ne i nquid nerebber

che sui comportamenti e sul Modello.

L OdV €& wuna f i gur a veathaidellaBocigpaGifi dpedatividthe di efitrtbl-a me nt e ai
lo, in modo da garantire la sua piena autonomia ed indipendenza nello svolgimento dei compiti
che ¢li sono aftidati.

Fondamentale € |l a sua continuita d’azione.

SIREG GEOTECH S.R.L. ha ritenuto di conferire la qualifica di Organismo di Vigilanza a un orga-
no monocraticoi | cui membr o €& gesofioraindividuht®tra @a@eltilestertir g a n o
alla Societa, particolarmente qualificati ed esperti nelle materie rilevanti ai fini del D. Lgs.
231/2001, in modo da garantire all'Organismo di Vigilanza adeguata competenza in ambito lega-
le, contabile, risk assesspramiting giuslavoristico, nonché in possesso dei requisiti di onorabi-

lita richiesti dalla legge.

Tuttavia, SIREG GEOTECH SR.L.,siriservasi n d’ ora | a facoltaidi vari ar
zione del proprio Organismo di Vigilanza, verificando anche in considerazione delle concrete

esigenze aziendalil * opportuni ta, per il futuro, di dot ar s

Tale Organismo — qualunque sia la sua composizione - deve essere indipendente rispetto a que-
sta, vale a dire:

a. non deve essere legato alla Societa, alla Societa di questa controllante o alle So-
cieta da questa eventualmente controllate /o pattecipate, da un rapporto di la-
voro o da rapporti commerciali o patrimoniali che implichino, in riferimento al-
l e aree di compet enfiizidiintbessd; | * OdV, potenzi a

b. non deve avere rapporti di parentela con 1 soci o gli amministratori della Socie-
ta, della sua controllante o delle sue controllate e/o pattecipate idonei a ridurne
l'autonomia di giudizio;

c. non deve essere legato in alcun modo, a qualsivoglia titolo, alla Societa, alla sua
controllante o alle sue eventuali controllate e/o pattecipate da vincoli di dipen-

denza o subordinazione.

Si precisa che | Organismo di Vigilanza:
1. riporta direttamente al Consiglio di Amministrazione;
2. ¢ dotato di autonomi poteri di intervento nelle aree di competenza. A tal fine, nonché

per garantire lo svolgimento con continuita dell'attivita di verifica circa l'adeguatezza e
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l'idoneita del Modello, 1'Organismo di Vigilanza si avvale di personale interno e/o di

collaboratori esterni;

3.6 dotato di un proprio “regolamento di fun
4. ¢ dotato di un budgeli spesa annuale, ad uso esclusivo, decisod al | * Or ga®mo Ammi ni
tivo. L’OdV delibera in autonomia e indipend
budgepprovato e rimanda a chi dotato dei poteti di firma in SIREG GEOTECH S.R.L.
per sottoscrivere i relativi impegni. In caso di richiesta di spese eccedenti il budgeppro-
vato, | "0dV dovra essere autorizzato dal F
tamente dal CdA.
L' Organismo di Vigilanza €& nominato in carica
L'Organismo di Vigilanza si riunisce con cadenza almeno quadrimestrale e comunque secondo
qguanto dall o stesso deliberato nel proprio “r
Al fini di una migliore conoscenza e icorretto
gilanza puo richiedere la presenza — anche in forma permanente — alle proprie riunioni di sogget-
ti quali, a titolo di esempio, i responsabili di quelle funzioni aziendali aventi attinenza con le te-
matiche del controllo. Questi partecipano alle riunioni esclusivamente in qualita di invitati.
Sono cause di i ncompatibilita con | ’"incarico
1. essere membro munito di deleghe operative del CdA di SIREG GEOTECH S.R.L. (ovvero
essere Amministratore), della Societa controllante o di Societa eventualmente controlla-
te e/o partecipate da SIREG GEOTECH S.R.L.;
2. essere revisore contabile di SIREG GEOTECH S.R.L. o di Societa eventualmente control-
late ¢/o partecipate da SIREG GEOTECH S.R.L.;
3. avere relazioni di coniugio, parentela o affinita fino al quarto grado con i soggetti di cui
al punti precedenti;
4. aver svolto, negli ultimi tre anni, funzioni di Amministrazione, direzione o controllo in
imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o procedure equipa-
rate;
5. essere stato condannato con sentenza anche non irrevocabile a:
2. pena detentiva che comporta | Enterdi zi
fici ovvero | ’interdizione temgoranea

ne giuridiche;

b. pena detentiva per aver commesso uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001;
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6. essere stato destinatario di una sentenza €Xart. 444 cod. proc. pen. per aver commesso
uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001.
A tutela dell’  autonomia ed indipendemza, modi f
teri e al funzionamento dell'Organismo di Vigilanza possono essere apportate unicamente a
mezzo di delibere del Consiglio di Amministrazione con voto unanime ed adeguatamente moti-

vato.

La revoca dell’” OdV pudo avvenire unicamente per
A tale proposito, per giusta causa dovra intendersi:

1. un grave inadempimento dei propri doveri, cosi come definiti dal Modello (v. infra su

5.2);
2. una sentenza di condanna della Societa ovvero una sentenza di patteggiamento ai sensi

del Decr et o, omdsdsaa qa ail res ufifsiuditeant“d 'vi gi | anz
3.una sentenza di condanna o di patteggi ament

commesso uno dei reati previsti dal D. Lgs. 231/2001 e reati della stessa natura;

4. la violazione degli obblighi di riservatezza.

In tutti i casi di applicazione in via cautelare di una sanzione interdittiva prevista dal Decreto, il

CdA, assunte | e opportune informazioni, potra e\
gual ora ravvi si un’ tkvgibdaelspirte ddllb ste@ome ssa o0 i nsuf f i
Nel caso in cui vengano meno i requisiti di autonomia, indipendenza e professionalita ovvero in

caso di insorgenza di una delle cause di ineleggibilita sopra individuate, il Consiglio di Ammini-

strazione, esperitigliopp o r t uni accertamenti e sentito |’ 0dV,

a trenta giorni, entro il quale deve cessare la situazione di incompatibilita. Trascorso tale termine

senza che la predetta situazione sia cessata, i CdAA deve di chi adeadnea |~ avvenu
dell * Od v

Pari ment i, una grave infermita che renda |’ 0dV
| anza, o un'infermita che, comunque, determini

superiore a sei mesi, comportera la dichiarazione di decadenza dello stesso, da attuarsi secondo
le modalita sopra individuate.
Nelcasodidi mi ssi oni , r e \VOegmismo di Vigdlad-a, A Cheigia dAmehigil | ’

strazione dovra provvedere alla nomina del sostituto in modo tempestivo.
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4.2. Requisiti

4.2.1. Autonomia e indipendenza

L’autonomia e |’ 'indipendenza mirano a garant.i
mente coinvolto nelle attivita gestional.] che
e, soprattutto, la possibilita di svolgere il proprio ruolo senza condizionamenti diretti o indiretti

da parte dei soggetti controll ati. Tal i requi
Vigilanza wuna di penderemréndirgt@nene bl ©chrite @z@ndale, un’ at t i

ovvero al Consiglio di Amministrazione.

4.2.2. Professionalita

L”OdV e un organi s mo -@rofdsiarhlia spdiilistchcadappae dle nze t ec
funzioni che ¢ chiamato a svolgere (es. tecniche di intervista, flow chartjrgeniche di analisi dei

rischijecc. ) . Tali caratteristischmro uln’idebia¢td t iiwnidt & ea

4.2.3. Continuita di azione

L'’ OéVun organismo interno all ' organizzazione,
dicate, nonché privo di mansio N i operative che possanol-|limitar
gimento delle funzioni assegnate.

Al fine di attribuire all’®™Organismo di Vigila
e gquindi di ef fetti vi tizazidhd azie@dej send sabilith end- conf r o |
diante il presente Modello e, successivamente, mediante appositi documenti organizzativi interni

emanati dal Consiglio di Amministrazione0 d al | * Or iglaazn, i flsssnofornthtivi da

V e I &g@nisnho medesimo.

4.3.  Funzioni e poteri

Al I’ Or gani s mIREGAGEOTMH SRIL. kad 4ffidagd sulpiano generale il compito
di vigilare:
1. sull’” osservanza dell e prescrizionii- del Mo d
verse tipologie di reati contemplate dal Decreto;
2. sull"effettivita, sull’efficacia @ adeguat
le ed alla effettiva capacita di prevenire la commissione dei reati di cui al Decreto;
3. sull > opportunita di a g g tisoofitrih@chipentc tdiade-d e | Mo d €
guamento dello stesso in relazione a mutate condizioni aziendali;

4. sul | adeguatezza, sull’’ applicazione e sull
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Al | 7 Or @i ¥igilinzs sat0affidato, su un piano operativo, il compito di:

1. attuare le procedure di controllo previste dal Modello;

2.verificare costantemente | " efficaaia e |’ ef
rendo all " ausilio delle competent:i Funzioni
tema di sicurezza per quanto concerne le problematiche relative ad ambiente, igiene, sa-
lute e sicurezza dei lavoratoti;

3.condurre ricognizioni del | " attivita azienda
delle attivita sensibili e dei processi strumentali;

4. effettuare periodicamente verifiche mirate su determinate operazioni o atti specifici po-
st in essere, soprattutt o, nell ambito del
zione delle stesse;

5. coordinarsi con i responsabili delle Funzioni incaricate della formazione per i program-
mi di formazione per il personale;

6. monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Mo-
dello, la predisposizione della documentazione interna necessatia al fine del funziona-
mento del Modello, conten ent e | e i struzioni, chiari ment.
nella sua attivita continuativa realizzare ed applicare procedure operative per la migliore
gestione formale dell’”attivita;

7. raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del Mo-

dello, nonché aggiornare la lista di informazioni che devono essere a lui trasmesse o te-

nute a sua disposizione costituendo il databasef or mal e” del | " atti vita d
no;
8. coordinarsi con | e a tahedtoedelld attivitazdi n@ditdrag-a z i endal i

gio di loro competenza e previste nei protocolli;

9. verificare | ' adeguatezza del sistema di con
gente;
10.verificare che gli el ement.i p dioge i iclasi-t i per |~

sole standard, espletamento di procedure, ecc.) siano comunque adeguati e rispondenti

alle esigenze di osservanza di quanto prescritto dal Decteto, adottando o suggerendo

| " adozione, in caso eghererhefitidtdssi; 0, di un aggi or
11. verificare le esigenze di aggiornamento del Modello;
12. riferire periodicamente al CdA in merito alle politiche aziendali necessarie per

| "attuazione del Model | o;
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13.controll are | effettiva pr eadabaseuaportol a r ego
del |’ aexD.ligy 23172601.

Non essendo la Societa tra i destinatari, puntualmente elencati dagli artt. 10 e seguenti, del D.
Igs.231/ 2007 in materia di antirigetoddoargdgi o, | O
comunicazione previstidall * art . 52 dell o stesso decreto.

Tuttavia, nel caso in cui venga a conoscenza, nel corso delle sue attivita, di accadimenti sensibili
rispetto alle fatti DgetD. ks 23 1/r2@0 b, plrie@r ga rei st
gilanza ¢ tenuto a valutare tempestivamente la situazione e intraprendere tutte la azioni che riter-

ra opportune (comunicazioniall * A mmi n htt®adzidnadt] Gstentr sanzionatorio, ecc.).

E fatta salva in ogni caso |’ apigtlaziog,aid-i one dei

claggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita di cui al presente Modello.

Al fini dell o svol gi ment o di®iglang @mptiibuitii Sopr a i
poteri qui di seguito indicati:
1. emanaredispOoSi zi oni intese a rd&Vghhzare | attivit:
2. accedere ad ogni e qualsiasi documento aziendale rilevante per lo svolgimento delle fun-
zioni attr i bduMiglara aidchsidel 1D Feg 281Y2004; Mo
3. ricorrere a consulenti esterni di comprovata professionalita nei casi in cui cio si renda
necessario per | " espletamento delide attivi
mento del Modello;
4. disporre che i responsabili delle funzioni aziendali forniscano tempestivamente le in-
formazioni, i dati e/o le notizie loro richieste per individuare aspetti connessi alle varie
attivita aziendal. rilevanti ai sensi del

dello stesso da parte delle strutture organizzative aziendali.

44. Modalit” e peri odi cit "~ del gadidgokiétarivi t ~ di report

L’ Organi s mo SIREG GESTEQIS.k.Laopez @condol due canali di reporting
1. continuativamente con il Consiglio di Amministrazione;
2. annualmente mediante dOSSi@Eritti sulla sua at t | VvV i tg@o gpsterio e ill Revidore
Unico/Collegio Sindacale laddove tali figure vengano nominate.
La presenza dei suddetti rapporti di carattere funzionale, anche con organismi privi di compiti
operativi e quindi svincolati da attivita gestionali, costituisce un fattore in grado di assicurare che

I i ncarico venga espl et atggiorgankidd ildipedanna.i s mo di
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L’ Organi smo di Vigilanza pot daBCdleopsteaps- convocat

pria volta presentare richieste in tal senso, per riferire in merito al funzionamento del Modello o

a situazioni specifiche.

Peraltro, | > Organi smo di aV/Gowiglid daAmmiaistrapiahd r i v ol g el
ogni qualvolta ne r bppoeumi@ @contiidps 8eve Srabnetter€aglil * esi gen z

stessi con scadenza annuale la sopraccitata relazione di carattere informativo, avente ad oggetto:
.1 mattivita di vi gdiVigkdraznd perodo @i tifdrientd al | © Or gani s
2. le eventuali criticita emerse sia in termini di comportamenti o eventi interni alla Societa,
sia in termini di efficacia del Modello;
3. gliinterventi correttivi e migliorativi suggeriti ed il loro stato di realizzazione.

Gli incontri con i soggetti e gli organi sopra indicati devono essere verbalizzati e copie dei verba-

l'i verranno custodite dall’OdV e dagl:] organi st
4.5. Altre attivita
L’ OdV deve coordinarsi, con |l e funzioni compet ¢

cifici e precisamente:

. con |7 Ammi ni stratore Del egatpergliedenpiméind Consi gl
ti societari che possono avere rilevanza rispetto alla commissione dei reati societari;

2. coni | Responsabile dell’ Uffi ciGetotQualdiGesti one
ta in ordine alla diffusione delle informazioni, riguardo alla formazione del personale ed
in riferimento allcdimevtialiscplivag;l e atti vazi one di

3, con il Responsabile Salute Sicureziza (RSPP)
la legge e dalle procedure aziendali interne in materia di salute, sicurezza ed igiene sul
lavoro;

4. con ogni altra Funzione ritenuta di volta in volta rilevante ai fini delle proprie attivita.

4.6. Modalita di gestione delle risorse finanziarie

L’ OdV i nniangemeitdic&ioniardlative a opportune integrazioni ai sistemi gestionali
delle risorse finanziarie (sia in entrata che in uscita) con eventuali accorgimenti pensati ai fini del
rispetto del D. Lgs. 231/2001 (ad es. rilevazione delle anomalie in particolati operazioni o pa-
gamenti di corrispettivi che non risultino gi u:

appurar e S e essi non nascondano post e extraconit
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| " esi stenza tpiti e chbnhothtsds maggibri nfarginih dz disd@efiohalitd@rispetto a

quanto ordinatriamente previsto.

Tutte le operazioni inerenti ad attivita o prestazioni atipiche o inusuali devono essere specifica-
mente e chiaramente motivate e comunicate
Ilsist ema di gestione delle risorse finanziar
soggetti che concorrono a formare le decisioni di impiego delle risorse, coloro che attuano tali

decisioni e coloro ai quali sono affidati i controlli circa il loro impiego.

La societa, ai fini dell’ attuazione delle
bancari sottoposti ad una regolamentazione di trasparenza e di stabilita conforme a quella adot-

tata negl. Stati Me mbr i del | " UE.

Tuttele operazioni c¢che comportano |

utilézzazi
re adeguata causale ed essere documentate e registrate, con mezzi manuali e informatici, in con-
formita ai principii di correttezza professionale e contabile; il relativo processo decisionale deve

essere verificabile in primo luogo dal Controllo di Gestione di SIREG GEOTECH S.R.L.

4.7.  Flussi informativi verso gli organismi deputati al controllo

al |

i e

dec

0 nNn e

471. Gl i obblighi informativi all d0Organi smo

In ambito aziendale, i responsabili di funzione di SIREG GEOTECH S.R.L. devono comunicate
all’” Organismo di Vigilanza:

1. su base petiodica e in base a specifiche indicazionie/or i chi est e del |’ Od

vV,

zioni, a livello di proprialdr ea Voper ateirvwd

di verifica di osservanza, efficacia ed aggiornamento del presente Modello, nonché ogni
altra informazi on e diiVidlewa ¢ da JudstCrightesa alldsia-l | * Or
gole strutture organizzative ¢ manageriali di SIREG GEOTECH S.R.L. attraverso direttive
interne. Tali informazioni devono essere trasmesse nei tempi e nei modi che saranno
definiti dliaVligilanzaQredgsian®, anslo@mente le funzioni competenti

devono trasmettere all

(ad es. relativamente ai processi collegati a particolari attivita sensibili) e sulle eventuali

gan

O rrtigs@atpdomsntgecif@dii ~ Vi gi | a

eccezioni proceduraliove i ntendano raccoglier;e il parer

2. su base occasionale, ogni altra informazione, di qualsivoglia genere, proveniente anche

da terzi ed attinente |’ attuazione del Mo d
to dell e previsioni del Decreto, che possa
dei compi ti Wigldnd TnQirtgotrd, b told @sem@lificativo e non

esaustivo, devono essere obbligatoriamente et e mp e st i va me ngn@mos egnal at

le informazioni concernenti:
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|l e decisioni relative alla richi

pubblici;

le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti ¢/o dai dipendenti nei con-
fronti dei quali la magistratura proceda per i reati-presupposto;

1 provvedimenti e notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qual-
siasi altra autorita, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei con-
fronti di ignoti, per reati — presupposto;

le commissioni di inchiesta o relazioni interne dalle quali emergano responsabi-
lita per ipotesi di reato -presupposto;

l e not i zi éfettitaiatt@adiche, ach@tin livdlli azlendak del MOGC,
con evidenza dei procedimenti disciplinari svolti e delle eventuali sanzioni ap-
plicate o dei provvedimenti di archiviazione di tali procedimenti con le relative
motivazioni;

gli esiti dei controlli (preventivi e successivi) effettuati nel periodo di riferimen-
to sugli affidamenti a operatori del mercato, a seguito di gare a livello nazionale
ed europeo o a trattativa privata;

copia della reportistica periodica in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

est a, a

rapport.i preparat.i dai responsabildi di a

loro attivita di controllo dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omis-

sioni con profili di criticht@ rispetto
231/2001;
| > aggi ornament o dmetGespirgiterma di del eghe d

le implementazioni delle procedure e dei processi aziendali;

il rinnovo e/o il mancato rinnovo delle certificazioni aziendali.

Gli obblighi di segnalazione su base occasionale sono rivolti anche ai soggetti terzi che operano,

a

gual si asi titol o, per conto o nel | i

schio, ai quali la Societa provvede a dare adeguata informativa in merito al Modello organizzati-

vo adottato.

Con riferimento alle modalita di trasmissione delle segnalazioni, valgono le seguenti prescrizioni:

1.

essere

le informazioni e segnalazioni da chiunque pervengano, comprese quelle attinenti ad

ogni violazione o sospetto di violazione del Modello, dei suoi principii generali, devono

autori delle segnalazioni contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penaliz-

zazione o qualsivoglia conseguenza derivante dalle stesse, assicurando loro la riservatez-
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za circa la loro identita, fatti comunque salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti di
SIREG GEOTECH S.R.L. o delle persone accusate erroneamente /o in malafede;
2. le informazioni e segnalazioni devono essere inviate ad opera dell'interessato diretta-

mente all Organi smo di Vigilanza; la facol

quanto eventualmente previsto da altri canali aziendali (es. sistemi di reporting a livello

di Gruppo) non comporta il venir meno degli obblig h i informativi verso
Vigilanza;
3. | 7 Or g airnvigilsnm aaluta le segnalazioni ricevute e gli eventuali provvedimenti

conseguenti a sua ragionevole discrezione e responsabilita, ascoltando eventualmente
| " aut or e del | raspossabilg deld preduita violszieéne eadota le thidu-
re eventual mente ritenute necessarie ai fi
alle comunicazioni necessarie per | applic
per iscritto le ragioni delle decisioni ed eventuali rifiuti di procedere ad una indagine in-
terna. Gli eventuali provvedimenti conseguenti sono applicati in conformita a quanto
previsto dal sistema sanzionatorio di cui al successivo capitolo §;
4. tutti i soggetti destinatari degli obblighi informativi sono tenuti a collaborare con
| * Or g diVigilszmal fine di consentire la raccolta di tutte le ulteriori informazio-
ni ritenute necessarie dall'organismo per una cotrretta e completa valutazione della se-
gnalazione. La mancata collaborazione o la reticenza potranno essere considerate viola-

zioni del Modello con le conseguenze previste anche in termini di sanzioni disciplinari.

Si ricorda cd¥glaszaunldn Orrmganmsenol " obbl i go di agi
fatta una segnalazione in quanto ¢ rimessa alla sua discrezionalita e responsabilita la decisione di

agire e attivarsi.

Nel |l ambito delle specifiche procaeidapsite azi end
del | > Organi smo di Miong di facHitarzildlysso & @ftirmatioaie @d-u pl i ce f
gnal azi orgnismo\ @& fis@vere rdpidamente casi incerti e dubbi.

L'’ obbligo di informazione grava in genere su
relative alla commissione dei reati o a comportamenti non in linea alle regole di condotta.

Si precisa infine che i flussi informativi di cui al presente capitolo 7 potranno anche essere rac-

cotidi rettamente dall’> OdV nel corso debkle propr

scritte al successivo capitolo 10, attraverso

4.7.2. Laraccolta e la conservazione delle informazioni

Ogni informazione, segnalazione, repori nvi at o al |l > Organi smo di Vi g

guest’ ul ti wdatabag@fothiticoa qarcopper un periodo di anni 10.
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TL'accesso al databagse consentit o, ol t re atdomsigliadl Ammi@r gani s mo
strazione, dietro richiesta formale all’®™OdV.
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5. 1l sistema disciplinare

SoMMARIO: 5.1. Pringii generdi5.2. Sanzioni per i lavoratori sub®&ithati Richiamo verbale o
ammoniziamb.2.2. Multé 5.2.3. Sospensione dal servizio e dalladé@iziooenziamento (con
indennita sostitutiva del préd/2iSo)icenziamdéaemza preavasa3. Criteri di applicazione delle
sanziod 5.4. Misure nei confronti degli AmmidiStBatelisure nei confronti dei &bdadis-

re nei confronti consulenti, dei partner e degli agenti

5.1 Principii generali

Un aspetto cruciale della costruzione del MOGC 231 ¢ rappresentato dalla previsione di un ade-
guato sistema disciplinare e sanzionatorio per le violazioni del Modello, delle procedure ivi pre-

viste e del Codice Etico.

Si veda come ai sensi del | .’6,@omrha 2, lett. ¢) nonC h €  d7ecbnlma 4 létttb) del D. Lgs.
231/2001, i Modelli di organizzazione, gestione e controllo, la cui adozione ed attuazione (uni-
tamente alle altre situazioni previste dai predetti articoli 6 e 7) costituisce condizione Sine qua non
p er Zone @i sedmsabilita della Societa in caso di commissione dei reati di cui al Decreto,
possono ritenersi efficacemente attuati solo se prevedano un sistema disciplinare idoneo a san-

zionare il mancato rispetto delle misure in essi indicate.

Tale sistema disciplinare deve rivolgersi tanto ai lavoratori dipendenti quanto ai collaboratori e
terzi che operino per conto della Societa, prevedendo idonee sanzioni di carattere disciplinare in
un caso, di carattere contrattuale/negoziali (es. risoluzione del contratto, cancellazione

dal |l el enco fornitordi ecc.) nell”altro caso.
L applicazione dell e sanzioni di sci pled nar i pr
dimento penale, in quanto i modelli di organizzazione e le procedure interne costituiscono rego-

le vincolanti per i destinatari, la violazione delle quali deve, al fine di ottemperare ai dettami del

citato Decreto Legislativo, essete sanzionata indipendentemente dall'effettiva realizzazione di un

reato o dalla punibilita dello stesso. I principii di tempestivita e immediatezza della sanzione

rendono non solo non doveroso ma anche sconsi

disciplinare in attesa del giudizio penale.
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5.2. Sanzioni per i lavoratori subordinati di Sireg Geotech S.r.1.

11 presente Modello organizzativo costituisce a tutti gli effetti un regolamento aziendale quale
espressione del potere del datore di lavoro di impartire disposizioni per 'esecuzione e per la di-
sciplina del lavoro ed in quanto disponibile in luogo accessibile a tutti costituira altresi codice
disciplinare.

I soggetti cui pertanto il presente regolamento ¢ diretto sono obbligati ad adempiere a tutte le
obbligazioni e prescrizioni ivi contenute e ad uniformare il proprio comportamento alla condot-
ta ivi descritta. Fermo il diritto al risarcimento del danno, l'eventuale inadempimento a tali ob-
blighi sara sanzionato disciplinarmente nel rispetto della proporzionalita tra sanzione ed infra-
zione e nel rispetto della procedura prevista dall'art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 nonché
del CCNL applicato.

5.2.1. Richiamo verbale o0 ammonizione

Incorrera nel provvedimento del “ r i ¢ hi a mod evlelr’ b’aal nenio nil l&drawm
che ponga in essere azioni od omissioni di lieve entita disattendendo le procedure interne previ-

ste dal presente Modello (ad esempio che non osservi le procedure prescritte, ometta di dare

comunicazione all’™"0OdV dell e informazioni

nel |l  espletamento di at t iedtd dorficonforend alle @rescai-r e e

zioni del Modello stesso, dovendosi ravvisare in tali comportamenti una violazione delle prescri-

zioni comunicate dalla Societa.

5.2.2. Multa

Potra essere inflitto il provvedimento della ® mu laltla@fatore che disattenda pi volte le pro-

e

SCr

t

t

C

presc

a

cedure interne previste dal p r @v&aendlld ake aMo del | o

rischio, un comportamento piu volte non conforme alle prescrizioni del Modello stesso, prima
ancora che dette mancanze siano state singolarmente accertate ¢ contestate, dovendosi ravvisare

in tali comportamenti la ripetuta disapplicazione delle prescrizioni comunicate dalla Societa.

5.2.3. Sospensione dal servizio e dalla retribuzione

Incortrera nel provvedimento della *

che nel disattendere le procedure interne previste dal presente Modello o adottando,

nell  espletamento di attivita nelle aree

zioni del Modello stesso, compia atti che espongano la Societa ad una situazione oggettiva di pe-

ricolo ovvero atti contrar.i all " interesse

sospensi one dal osalfavotatard 0

tal. comportament.i |l a determinazione di
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dei beni odedmpithesite di ethdmdrari ai suoi interessi parimenti derivanti

dal | ' i nos sceizivndcontirfcatedaalSdci@a. p r

5.2.4. Licenziamento

Sara inflitto il provvedimento del® | i cenzi ament o con ind£lkhnita so0Ss
voratorech e adotti, nell  espletamento delle attivi
conforme alle prescrizioni del presente Modello e che determini la realizzazione di un reato pre-
visto dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento un danno notevole o una situa-

zione di notevole pregiudizio.

5.2.5. Licenziamento (senza preavviso)

Potra incorrere nel provvedimentodel “ | i cenzi ament dlav@aem chaadofi,r e av vi s o0
nell  espletamento delle attivit ainnvieldzbne ar ee a
alle prescrizioni del presente Modello e tale da determinare la concreta applicazione a carico del-
la Societa di misure previste dal Decreto, dovendosi ravvisare in tale comportamento il compi-
mento di atti tali da far venir meno radicalmente la fiducia della societa nei suoi confronti, ovve-

ro il verificarsi delle mancanze richiamate ai punti precedenti con la determinazione di un grave

pregiudizio per | "azienda.
5.3 Criteri di applicazione delle sanzioni
'l tipo e |’ en tidnitsopra ridhiama, banSoCapplitade, aidessil dil q@ntos a n z

previsto dal CCNL applicato, in relazione:
. all”intenzionalita del compor ingrdecont 0 0 gr a
riguardo anche alla prevedibilita dell’ ™ eve
2. al comportamento complessivo del lavoratore, con particolare riguardo alla sussistenza
o meno di precedenti disciplinari del medesimo, nei limiti consentiti dalla legge;
3. alle mansioni del lavoratore;
4. alla posizione funzionale delle persone coinvolte nei fatti costituenti la mancanza (in
particol ar e, nel caso di reato commesso d
rendera necessatio verificare e, se del caso sanzionare, la violazione da parte dei soggetti
apicali del loro specifico obbligo di vigilanza sui sottoposti);
5. alle altre particolati circostanze che accompagnano la violazione disciplinare.
L'accertamento dell e suddette infraziioni , eve
| anza, |l a gestione dei pr oc e @nim@n di tompd-i s ci pl i n

tenza delle funzioni preposte.
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In particolare per quanto concerne il personale dirigente, nel caso di violazione dei principii ge-
nerali del Modello organizzativo o delle procedure aziendali, I'organo competente a rilevare in-
frazioni e applicare sanzioni ¢ il Consiglio di Amministrazione o soggetto o organo da questo
delegato, che provvedera ad assumere nei confronti dei responsabili i provvedimenti ritenuti i-
donei e proporzionati in funzione delle violazioni commesse, tenuto conto che le stesse costitui-

scono inadempimenti alle obbligazioni e prescrizioni scaturenti dal rapporto di lavoro.

5.4. Misure nei confronti dei soggetti apicali

In caso di violazione della normativa vigente e del Modello Organizzativo da parte degli Ammi-

nistratori della Soci et a, I > Organi smo di Vigilanza [
d’” Ammi ni $duale @zri aBumee,le opiportune iniziative ai sensi di legge, coinvolgen-

do, ove necessario, |’ Assemblea dei Soci

Possibili misure disciplinari applicabili nei confronti dei soggetti apicali sono: il richiamo in for-
ma scritta, meccanismi di sospensione temporanea o, per le violazioni piu gravi, decaden-
za/revoca dalla carica sociale eventualmente ricoperta. Queste ultime possono essete previste

come automatiche oppure essere subordinate ad una delibera del Consiglio di Amministrazione.

Con specifico riguardo alla posizione degli amministratori, il sistema disciplinare si integrera con

gli strumenti tipici previsti dal diritto societario (in primo luogo le azioni di responsabilita).

5.5.  Misure nei confronti delle terze parti

Ogni comportamento posto in essere dai collaboratori, dai consulenti o da terzi collegati alla So-

cieta da un rapporto contrattuale non di lavoro dipendente, in violazione delle previsioni del D.

lgs.231/2001, potra determinare |’ applicazione di ¢
ri soluzione del rapporto contrattual e, fatta s
tale comportamento derivino danni alla Societa, anche indipendentemente dalla risoluzione del

rapporto contrattuale.

A tal fine ¢ previsto, con patticolare attenzione alle attivita affidate a terzi in outsourging

Il i nseri mento nei contratt.i di speci feiche cl au:

creto da parte d e | if_SINZEORMIC ANJF (afe Ml they, richiedano | ' assu
contraente e da parte dei dipendenti e collaboratori di questo ad astenersi da comportamenti i-

donei a configurare le ipotesi di reato di cui al Decreto medesimo e ad adottare idonei sistemi di
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controllo (a prescindere dalla effettiva consumazione del reato o dalla punibilita dello stesso) e
che disciplinino le conseguenze in caso di violazione delle previsioni di cui alla clausola; ovvero
una dichiarazione unilaterale di "certificazione" da parte del terzo o del collaboratore circa la co-
noscenzadelDec r et o e | 'i mpegno a i mprontare | a prop

legge (pet esemplificazione v. infra su@1).
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6. Formazione, informazione e verifiche periodiche del modello

SOMMARIO: 6.1. Formazione e inforngeian¥erifiche periodiche del modello

6.1 Formazione e informazione

Al fini del | " ef fi caci aSRAGGEOTH K SRS. gaartirecorfto d e | | o, e
ta divulgazione e conoscenza delle regole di condotta ivi contenute nei confronti delle risorse gia

presenti in azienda e di quelle da inserire, con differente grado di approfondimento in relazione

al diverso livello di coinvolgimento delle risorse medesime nelle attivita a rischio.

Ilsistemadiinf or mazi one e formazione continwa €& super

|l izzata in questo campo dall > Organismo di Vigil
laborazione con i responsabili delle funzioni di volta in volta coinvoltenell’ ap pl i caozi one del
dello.

1 presente Modell o &€ comunicato a tutte |l e ri:

dello stesso. A tal fine, viene istituito un apposito spazio di condivisione (ad es. Sharéi rete a-

ziendale) dedieatnggablthatgomenura delel’” Organi s
dono documenti descrittivi del Modello.

Al nuovi assunti, viene consegnato un documento (in formato cartaceo o elettronico) informati-

vo, inclusivo del Modello, con il quale assicurare agli stessi le conoscenze considerate di primaria

rilevanza. Il Modello ¢ oggetto di affissione pubblica in bacheca aziendale.

Per tutti i dipendenti” dalla Societa che rivestano ruoli non meramente operativi ma contraddi-

stinti da concettualita ed autonomiasit i chi ede al tr esi l a campil azi on
zione d’'impegno”, acqui si t aterhpulopgp@tund, detama scr i tt

titolo esemplificativo, potrebbe recitare:

Dichiarazione di impegno rilasciata dal dipendente

lo sttoscritto dichiaro che:

7 Dal novero dei dipendenti tenuti alla dichiarazione di impegno possono essere esclusi, a giud

zio della Saieta, i soli dipendenti adibiti a mansioni operative che non possano comportare

1 8A0OAOAEUET AE AOOEOEOU OAlT OEAEI E AE EZ£ETE AAl $8 ,¢C
che il presente Modello Organizzativo costituisce a tutti gli effettiuregolamento aziendale qa-

le espressione del potere del datore di lavoro di impartire disposizioni per I'esecuzione e per la

disciplina del lavoro ed in quanto disponibile in luogo accessile a tutti costituira altresi codice

disciplinare.
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1. ho ricevuto copia del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (di seguito il
OModel |l 06) , adottato dall 6Azi enda, nonch®
(di sk2bge23/20 0L 6) p

2. ho letto attentamente il Modklloge231/2001;

3. mi impegno ad osservare le prescrizioni in essi contenute.

Cio premesso, dichiaro di aver compreso il contenutd detdRRI¢RO@L del

Data Firma

L’attivita di formazione, finalizza®tlas. a di ffo
231/2001, ¢ differenziata nei contenuti e nelle modalita di erogazione in funzione della qualifica
deidest i nat ar i, del l' i vell o di rischio do¢ell’ area
presentanza della Societa.
E ¢ 0 mp ifficio di Ge@idnd dél personale:
1 provvedere alla definizione di un programma annuale di aggiornamento da condividere
conl ' OdV, che preveda, in conformited a quan
cifico per il personale direttivo e per il personale subordinato;
1 predisporte un calendatio annuale da comunicare, unitamente al contenuto sintetico del
programma, all’ OdV.
Sar a di C 0 n Vv e rirgoemarel ufficia di @eeidnd dél §rdoMale in merito a:
1 modificazioni della normativa di riferimento in guisa di prevedere momenti formativi
integrativi;

T necessita di azioni formative integrative conseguenti la rilevazione di errori e/o devianze

dall a corretta esecuzione di procedure ope
L attivit @ cudail c"oPntarnool | doi Lavoro dellattivita
| " adozi one di az i 0 BArori efo@dvidna Halla voerettadedecuzibne & contr o
procedure “sensi bil.igl23y200.petto ai reati di cu
I n guesto caso, Il > Od Vi ptr@wiv@eddre ak’'doantdg anagtl z iz a a i
| " esecuzione dell’azione formativa prevista.
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6.2. Verifiche periodiche del modello

L atti vi tviénesdvio lvtiag icloanntzian u at diVigilme 4ifinedi: dal | * Or gani
) verificare | effettivita del Modwetildde (vale a
destinatari ed il Modello medesimo);
2) ef fettuare | a valutazione periodica dell’ adeg
reati di cui al D. Lgs. 231/2001, delle procedure codificate che disciplinano le attivita a ri-
schio;
3) procedere agli opportuni aggiornamenti del Modello, si concretizza, in primjsael Piano di
Lavoro dell’” Attivita di controll o dell ™ OdV.

11 sistema di controllo ¢ atto a:

1. assicurare che le modalita di gestione operativa soddisfino le prescrizioni del Modello e
le vigenti disposizioni di legge;

2. individuare le aree che necessitano di azioni correttive ¢/o miglioramenti e verificare
l'efficacia delle azioni correttive;

3. sviluppare, in azienda, la cultura del controllo, anche al fine di supportare al meglio e-
ventuali visite ispettive da parte di altri soggetti deputati, a diverso titolo, ad attivita di
verifica.

Le verifiche interne sono gestite dall'Organismo di Vigilanza. Per lo svolgimento delle attivita di
verifica pianificate 1'Organismo di Vigilanza puo avvalersi della collaborazione di personale di
altre funzioni, non coinvolte nelle attivita verificate, con specifiche competenze, o di consulenti
esterni.

Il Piano di Lavoro “copre” un anno (petiodo gennaio - dicembre di ogni anno fiscale) e indica
per ogni attivita controllata:

1. 1 a periodi ci teBevedfieht;l ' ef fettuazione d

2. la selezione del campione;

3.1 fl ussi di informazione (flusso informatiyv
ogni controllo effettuato;

4. | " attivazione di azioni formativen(attivita
formative) per ogni anomalia riscontrata.

Le aree aziendali da verificare e la frequenza dei controlli dipendono da una serie di fattori quali:

1. rischio exD. Lgs. 231/2001, in relazione agli esiti della mappatura delle attivita sensibili;

2. valutazione dei controlli operativi esistent;

3. risultanze di audiprecedenti.
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Controlli straordinari non inclusi nel "Piano di Lavoro" vengono pianificati nel caso di modifi-

che sostanziali nell'organizzazione o in qualche processo, ovvero nel caso di sospetti 0 comuni-

cazioni d | non conformita o comunque ogni oqual vol'
nali ad hoc

I risultati dei controlli sono sempre verbalizzati e trasmessi secondo la modalita e periodicita del

reportingevista.

SIREG GEOTECH S.R.L. considera i risultati di queste verifiche come fondamentali per il miglio-
ramento del proprio Modello.
Pertanto, anche al fine di garantire l'effettiva attuazione del Modello, i riscontri delle verifiche

attinenti @ | | ' a d ed@ftetéivh @riziod: dello stesso sono discussi nell'ambito dell'Orga-
nismo di Vigilanza e fanno scattare, ove pertinente, il sistema disciplinare descritto (v. infra sup

5).
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0. Parte Speciale

PARTE SPECIALE

La parte speciale del Modello di organizzazione e controllo riguarda la descrizione delle aree a
rischi o e di rilevazione del sistema attwudal

la cui base ¢ stato predisposto il presente documento.
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1 Introduzione alla parte speciale

SomMmARIO: 1.1. Introduziahé.2. Mappatura delle attiviti@ckssi sendiif8. La struita e i
principthe ispirano il conferimento di deleghe e di procura

1.1 Introduzione

La presente Parte Speciale del Modello dettaglia i principali componenti del sistema di governance

controllo e gestione delle attivitae dei pr oces s i SIREGGEAISCHIRIL.] i 7 att uat

Si ri assumono di seguito i “Destinatari” dell
F Amministratori e Dipendenti di SIREG GEOTECH S.R.L.
F Soggetti terzi che, pur non didatevitacdbe nt i del
dei processi disciplinati nella presente Parte Speciale, per conto della Societa e sotto la
sua direzione vigilanza (es.: personale interinale, agenti, personale distaccato, collabora-
tori a progetto, ecc.);
B Altri soggetti terzi, diversi da quelli menzionati al precedente punto, di volta in volta i-
denti ficati dal |l Organi smo di Vigilanza, 3
per i quali si ritenga opportuna la divulgazione anche di parte del presente documento.
Obiettivo della presente Parte Speciale ¢ di chiarire a tutti i Destinatari della stessa un puntuale
quadro organizzativo e gestionale di riferimento e fornire i protocolli da rispettare e ai quali con-

f or mar si nell " ambito dell ' esercizio delle att

SIREG GEOTECH S.R.I.siadOo p e r a, anche attraverso | 2-Organi sn
deguata informativa ai Destinatari della Parte Speciale in merito al contenuto della stessa, anche

limitatamente alle parti di rispettivo interesse.

E responsabil it alanz & kokrén torgla fankicsimseegnatk,iverifidaire g |

| " aderenza e | a concreta attuazione dei proto
aziendali a rischio. A tal fine, le aree a maggior rischio saranno oggetto di specifiche e periodiche

attivita di monitoraggio da parte delel’ Organi

finite nel Pi ano di |l avoro dell > attivita di c
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1.2. Mappatura delle attivita e dei processi sensibili

La valutazione del rischio si identifica nel processo complessivo di circoscrizione, analisi e pon-
derazione di esso. Nel caso concreto, tale disamina ¢ stata eseguita per ciascun processo o fase di
processo mappato e consiste nella valutazione della probabilita che il rischio di realizzi e delle
conseguenze che U € S t prodhicd (prdbabilita e impatto) per poter giungere a determinatre

il livello di rischio.

Lo scopo della mappatura delle attivita e/o dei processi sensibili ¢ quindi:

T descrivere il profilo di rischio delle attivita/processi azi e n d a | i cosiiddet ti

spetto alla commissione dei reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001;

1 associare un livello di rischiosita "intrinseco" — ossia legato alle condizioni ambientali
del settore di riferimento, che possono prescindere dai sistemi di controllo di SIREG
GEOTECH S.R.L.- ad ogni singola attivita/processo "sensibile" e relativo reato associato.

L'"individuazione delle attivita e dete

scritto (v. infra su$2.3).

La mappatura descrittiva del potenziale profilo di rischio di SIREG GEOTECH S.R.L. in relazione

al D. Lgs. n. 231/2001, in particolare dettaglia:

T e attivita e eiatpr’oc(ecs.sdi. a e“nrsiisbdH id-0

sioni di realizzazione del reato;

T le funzioni aziendali coinvolte;

E ]

la descrizione del profilo di rischio ipotizzato (in termini di finalita / possibili modalita
di realizzazione dei reati ipotizzati);

1 potenziali reati associabili;

il grado di rischio e presidio;

=l g= = =

possibili proposte di implementazione dei sistemi di sicurezza aziendali per mitigare ul-

teriormente il rischio riscontrato di cui al punto che precede.

L'analisi del potenziale profilo di rischio della Societa costituisce il presupposto necessario per
consentire a SIREG GEOTECH S.R.L. di definire ed adottare un Modello ragionevolmente idoneo

a prevenire le pit comuni modalita di realizzazione dei reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001.

56

processi

e, nel

i l i vell o di vul nerabilita dell ' ente;



SIREG GEOTECH S.r.l. — Modello di Gestione Organizzazione e Controllo ex D.lgs. 231/2001

Tuttavia, poi ché | ' el i mi ndzi o0én eq uiansti e gsreantper ed ei I mproisssci hb
di valori i mponderabili), scopo del MOGC e qu

il rischio non eliminabile).

Tale minimizzazione si concreta mediante:
T I " anal i si | egisdiadn alag dolrimatadtvtai, viptraofe de
T I "adozione di mi sure di prevenzione e di p

T la gestione del rischio tramite aggiornamenti, formazione, informazione, verifiche, eset-

citazioni, piani di sicurezza e adeguamenti.

Aseguito, del |l " attivita di Smovdakdrsh Srd,ell pot en:
Consiglio di Amministrazione, assistito dai responsabili di Funzione, ha attribuito a ciascuna at-
tivita "sensibile" e processo "strumentale" un differente grado di rischiosita e presidio - alto,
medio o basso - assegnato sulla base di una valutazione qualitativa espressa tenendo conto dei

seguent fattori (si vedano a proposito le indicazioni di parte generale v. infra sup?2):

1. frequenza di accadimento, determinata sulla base di considerazioni generali del settore
di riferimento, svolgimento dell'attivita descritta ed altri indicatoti economico-
quantitativi di rilevanza dell " attivita o
operazioni o atti posti in essere, numero e tipologia di soggetti coinvolti, ecc.);

2. probabilita di accadimento, nel contesto operativo, del reato ipotizzato;

3. eventuali precedenti di commissione dei reati in SIREG GEOTECH SR.L. o piu in gene-
rale nel settore in cui essa opera;

4. gravita delle sanzioni potenzialmente associabili alla commissione di uno dei reati previ-
sti dal Decreto 231/2001 nello svolgimento dell'attivita;

5. potenziale beneficio che deriverebbe in capo alla Societa a seguito della commissione
del comportamento illecito ipotizzato e che potrebbe costituire una leva alla commis-

sione della condotta illecita da parte del personale aziendale.

E responsabilitadell > Or gan o A,rdmil sappostd dell@®iganismo di Vigilanza, rive-
dere periodicamente ed aggiornare la mappatura e la valutazione del potenziale livello di rischio
delle attivita aziendali e dei processi "sensibili" rispetto al D. Lgs. 231/2001.

La valutazione del rischio, infatti, potrebbe essere influenzata da fattori quali, a titolo esemplifi-

cativo:
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1. ampliamento delle fattispecie di reato trattate dal D. Lgs. 231/2001 ed identificazione di
nuove atee di attivita o processi aziendali "a rischio";

2. mut ament i organizzati vi e/ o di precesso nel
tecipate;

3. rilevazione, a seguito di verifiche o segnalazioni, di comportamenti non in linea con le
prescrizioni del Modello nei vari ambiti di attivita aziendale;

4. wvalutazione, a seguito di verifiche o segnalazioni, dell'inadeguatezza di determinate pre-

scrizioni del Modello a prevenire la commissione di reati in una determinata attivita sen-

sibile.

13 La struttura aziendale di Sireg Geotech S.r.1.

Con atto del 06.11.2015 ¢ stata costituita Sireg Geotech S.r.l., a far data dal 02.12.2015 cessiona-
ria del ramo d akaendd. avVvBnveshadneg@Gebtecnica”

po a Sireg Polyvinyl S.r.1.

La societa ha natura di societa a responsabilita limitata e, pertanto, soggiace alle prescrizioni del

Titolo V, Capo VII del Codice Civile.

Costituiscono core busiress kiehda: a
a. la produzione, la lavorazione ed il commercio di prodotti realizzati con materia-
le termoplastico, termoindurente, fibre di vetro e di carbonio per le diverse ap-
plicazioni nel settore della geotecnica,
gener al e dell e costruzioni e dell > edilizia

b. lo studio, la progettazione, la brevettazione di prodotti e processi per le diverse

applicazioni nel settore della geotecnic
generale delle costruzioni e dell’"ediliz
c. osfruttamento e/ o | utilizzokww brevett,|

how concessioni e licenze, marchi e diritti simili nel settore della geotecnica,

del | "ingegneria civile e industriale ed

L’ Oro @G@&tdrio ha natura Collegiale e vede Presidente del Consiglio di Amministrazione la

dott.ssa Sonja Faruffini Blanc.

Di seguito | " organigramma societari o:
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SIREG GEOTECH ORGANIGRAMMA

CE0

Wficio Pratiche Legal Medico Competents
Ulficio Teenico e RRS. | Produzione suaa.m}tenu Responsabile nmm;-amuia-e mson;Um-ne RSPP
Loghtica Sistema Qualita
T Diepants | Controtio Qualita | Uthcio acquisti
i lmﬂdﬁcthﬁ .moﬂﬁuuqm{- Ufficio
" Contabilith
Vetro/Compositi | Supphy-Chan
Magazzine
| Manutenzione
Nell i mpianto societario vi €  Quzddi, Allédquali una seg
| "azienda dara maggiore formalita mediante |’

di poteri.
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2. I protocolli di controllo

SoMMARIO: 2.1. Introduziah@.2.Whistleblowing Policy and Procdddebifa3peioae di eaog

zioni, truffa in danno dello stato o di un ente pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche
formatica in danno dello stato Qart.gd231/2001)d 2.3.1. Attivita sensibiliart. 24D. Lgs.

231/20016 2.3.2.1 praocolli di contrdl4. Delitti informatici eansghto illecito di dati (abis24

D. Lgs231/2001) 24.1. Attivita sensibili ex arbigd. Lgs231/20018 24.2. | protocolli di-co

trollod 2.5 Concussione, induzione indebita sodetteie pitilita e corruzione [RrtL@h

231/2001)3 25.1. Attivita sensibili ex arD2bgs231/20018 25.2. Protocolli di contraie

Reati societari (arted®. Lgs231/20010 26.1. Attivita sensibili ex artetPt Lgs231/20018

26.2. Protocolli di con&@lb Omicidio colposo e lesioni colpose gresyi adgrandssi con violazione

dell e norme antinfortunistiche ewseptd®lUga tutel a
231/2001) 2.7.1. Attivita sensibili ex arsephid3. Lgs231/2008 2.7.2. Protocolli di conévollo

2.7.3. Compiti spe@fiz8. Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza ille
(art. 25ctieB. Lgs231/2001)0 28.1. Attivita sensibili ex aro@Eb. Lgs231/20010 28.2.

Protocolli di contr@ Del i tti contro | O-deuviddilgs2¥/R00Bzi one d
0 29.1. Attivita sensibili ex artle2td3. Lgs231/20018 29.2. Prototiali controlia2.10. Deliti

ambientali (art-R2%leci® Lgs.231/2001)d 2.10.1. Attivita sensibili ex arurkieci€s Lgs.

231/20016 2.10.2. Protocolli di con&all#®.3. Procedure correlate

2.1 Introduzione

Questa parte del Modello espone le procedute specifiche di comportamento degli organi di Go-
vernande quali fanno parte del pitt ampio sistema di organizzazione e controllo di SIREG GEO-

TECH S.R.L.

11 sistema procedurale nel suo complesso ha natura obbligatoria ¢ non derogabile per tutti i de-

stinatari del presente modello.

11 sistema procedurale specifica le principali linee guida, sia di natura generale che puntuale, con

Cui | "azienda organizza e controlla |l e attiuvi
Esso ¢ quindi lo strumento primario con cui i responsabili di Funzione indirizzano e controllano

la gestione aziendale delegando alla prassi operativa, da svolgersi nel rispetto dei principii stabiliti

dall e procedur e, i governo dell e singole “op
| avor o”’pocnhgeoncoomin’ attivita.

61



2. I protocolli di controllo

1 l'ivell o di formali zzazione complessiva del
nell accessibilita e nella chiarezza gdi un qua
getti rilevanti di orientarsi in maniera univoca nella gestione delle attivita aziendali, costituisce, di

per sé, un indicatore significativo delle capacitadipresid i o0 or gani zzativo del |l Az
11 sistema procedurale ¢ adeguatamente diffuso e reso disponibile a tutti 1 destinatari del Modello

nelle forme ritenute pit idonee e comunque sempre aggiornato.

La responsabilita da reato degli enti non si configura come naturale conseguenza di qualsiasi rea-

to commesso dai soggetti | egati all’> ente da un:
I D.gs. 231/2001 ha infat t i adottato un’'elencazione nominat.
enucleati.

I n virtuou del principio di |l egalita, |Is$ Ente non

so da un soggetto apicale o sottoposto non ¢ contemplato nel suddetto catalogo.

2.2. Whistleblowing Policy and Procedure

Con |’ adozi omie GuaeitH SMQ B €cepimento delle direttive dettate dal
c. d. Whidtledlowing si e dotata di wuna procedura volta
cui qualsiasi stakehofd&lla Societa possa promuovere segnalazioni volte a denunciari eventuali

irregolarita e/o violazioni di Leggi, Regolamenti e/o procedure che possano configurare un

danno patrimoniale e/ o di i mmagine all’azienda.

La formalizzazione di tale protocollo si ¢ resa necessaria anche in considerazione delle modifi-
che apportate dalla nor ma s oOpnendocheiModelida al | ' art

Gestione e Controllo debbano specificatametne prevedere:

a) ouno o piu canali che consentancapicaiggedtibordinati di predantstela dell'integrita
dellenfes egnal azi oni circostanziate die-condotte
lementi di fatto precisi e concordanti) o di violazioni dello stesgadtroe bogdistinga)idi

cui siano venuti a conoscenza in ragione delle funzioni svolte;

b) almeno un canale alternativo di segnalazione idoneo a garantire, con modalita informatiche, la ri
tezza dell'identitavtiedtieblower
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c) il divieto di attirdorsione o discriminatori (diretti o indiretti) neivzoisttebkdyjedr -

tivi coll egati (direttamente o indi

I n considerazione del | 8REs @ROECHS.RIL Ha hddidustoe |

rettame

t e ma

nel I 7 Organi smo di Vigilanza e XerclRsegngpsSonich@ 31/ 2001

dovessero essere avanzate.

Si compi e ampio ed integr adddpresehtadd@umeth@peal | a pr o

la verifica della metodologia di applicazione della procedura medesima.

2.3. Indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello stato o di un ente pub-
blico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno dello

stato (art. 24 D. Lgs. 231/2001)

2.3.1.  Attivita sensibili ex art. 24 D. Lgs. 231/2001

I'l termine pubblica amministrazione evoca Si a

ti titolari di tale funzione.

Dottrina e giurisprudenza hanno, i nolbtre, aff

blici” e dei soggetti i n essi operant.i
configurata direttamente dalla legge, derivando da tali analisi definizioni allargate rispetto a quel-
l a di “Ente pubBblico in senso stretto”
Tali definizi 0 n i vertono sulla valutazione di
non solo “in astratto”, ri spetto all a-

logie di soggetti con cui la Societa si trova ad interloquire.

8, 8% OFEAOAAIAAZET EOT h OOA 1 8A1 60T h AAIT 8AO

OA AEA ODPAO Aiil ETI EOOOCAUEITE DOAAI EAEA OE
compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educate, le aziende ed i-

ministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Gem
nita montane, e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case

popolari, le Camere di commercio, indusia, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli

i n tut

na S €|

natur a,

enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti

del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche-

i El EOOOCAUEITTE jt!21.q A 1A 1cATUEA AE AOGE AI
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2. I protocolli di controllo

Tra tali elementi, che devono costituire oggetto di analisi da patte di tutti i destinatari dei presen-
ti protocolli e che, nel dubbio, devono essere interpretati secondo un principio estensivo di pru-
denza, si menziona a titolo esemplificativo e non esaustivo:

.il fatto che | attivita dell’” Enteesia finan
gioni, dagli Enti Locali, da altri enti pubblici od organismi di diritto pubblico o che la
gestione dello stesso sia sottoposta al loro controllo ovvero condotta con organismi di
amministrazione, direzione o vigilanza costituiti in misura non inferiore alla meta da
componenti designati dai medesimi soggetti;

2.1l fatto che |’ Ente derivi dalla trasformaz
INA, ENI, ENEL) fino a quando sussista una partecipazione esclusiva o maggioritaria
dello Stato al capitale azionario;

3.0 1 fatto che | " Ente sia sottoposte ad un re
nale o strutturale, da parte dello Stato o di altra Pubblica Amministrazione;

4, i | fatto che | " Ente possa o debba compiere
possa godere di c¢c.d. “istit wiammidktatdvipr i vi | eqgi
in senso tecnico (ad esempio in virtu di concessioni, diritti speciali o esclusivi concessi
|l oro dall’  autorita secondo | e norme vigent.i

5. il fatto che | ' Ente, ed i soggeHltin- atti vi [
teressi pubblici e, in particolare, siano incaricati di servizi pubblici essenziali quali, a tito-
lo esemplificativo e non esaustivo:

a. la sanita;

b. | " i giene pubblica;

c. la protezione civile;

d. la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti;

e. le dogane;

f. | " approvvigionamento di energie, risorse
ché la gestione e la manutenzione dei relativi impianti;

g. 1 trasporti pubblici urbani ed extraurbani, autoferrotranviari, ferroviari, aerei, ae-

roportuali e marittimi;

h. i servi zi di supporto ed erogazione in m
le;

i I 7istruzione pubblica;

i lepost e, |l e telecomunicazi oni e | "infor ma

O
Me
=0
O
O;
b

°y 1 OA1 OAT 61 O1 ETIAEAAOI OA OEGCI EEZEAAOQEOI b
normativa in materia di Appalti Pubblici.
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A titolo esemplificativo, rivestono la qualifica di Pubblico Ufficiale e/o di Incaticato di Pubblico
Servizio: dipendenti comunali non esercenti attivita meramente materiale, componenti della
Commi ssi one Gare d’ Appalto indette daidl a P.A.
ti dei Carabinieri, Polizia Municipale, component i del | "ufficio tecni
qualita di organo del fallimento), operatore amministrativo addetto al rilascio di certificati presso
la cancelleria di un Tribunale, medico dipendente del Servizio Sanitario Nazionale, ispettore

ASL, ecc.

La sanzione da applicare all’Ente in caso di

Fino a 500 quote — Art. 9 comma 2 lett. c) d) e):
malversazione a danno dello Stato (316 bis c.p.);
indebita percezione di erogazioni (316 ter c.p.);

f
f
1 truffa in danno dello stato o di un ente pubblico (640, comma 2, n. 1 c.p.c.);
1 truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (640 bis c.p.);
f

frode informatica in danno dello stato o di un ente pubblico (640 ter c.p.).

Da 200 a 600 quote — Art. 9 comma 2 lett. ) d) e):
Se, in seguito alla commissione del reat o, '

derivato un danno di particolare gravita.

In considerazione delle peculiarita del businesgendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della
struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi sttumentali a tischio di
commissione dei reati in oggetto, dettagliati nellamappat U r a di  C2kdnoigedudnt: Al | egat c
1) Gestione e assunzione del personale;

2) Gestione degli acquisti e delle forniture;

3) Gestione omaggi, spese di rappresentanza e sponsotizzazioni;

4) Gestione degli adempimenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza;

5) Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con gli Enti Pubblici in materia di lavoro e previ-
denza;

6) Gestione del contenzioso civile, penale, amministrativo, ambientale, e di ogni altro genere,
nonché attivita stragiudiziale o procedimenti arbitrali in cui sia parte la Pubblica Amministrazio-
ne;

7) Gestione degli adempimenti societari e rapporti con gli Enti coinvolti;

8) Gestione degli adempimenti fiscali e rapporti con gli Uffici tributari e con la Guardia di Fi-

nanza.
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2.3.2. I protocolli di controllo

I seguenti principii di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a

qualunque titolo, intrattengano rapporti con la Pubblica Amministrazione (compresi 1 pubblici

ufficiali gl i i ncaricat.i di pubbl BirkEG GESTEAHBHRILZ i 0) per
ovvero a coloro che possano avere rapporti dir

zione a circostanze oggetto di attivita processuale comunque attinenti la Societa stessa.

In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o date causa alla rea-

lizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino o possa-

no integrare, direttamente o indiret t ament e, | e fatti spedilgs di reato
231/2001 e, al fine di prevenire la realizzazione, la societa limita i contatti diretti con Enti pub-

blici ai soli incontri ufficiali.

E altresi proibito porre in essere comportamenti che determinino situazioni di conflitto di inte-

resse nei confronti di rappresentanti della Pubblica Amministrazione ovvero creino degli ostaco-

I i all’”Autorita Giwudiziaria nell’”amminni strazio
tendono estesi anche ai rapporti indiretti (attraverso parenti, affini ed amici) con i rappresentanti

della Pubblica Amministrazione, italiana o straniera.
In particolare, ¢ fatto divieto di:

1. promettere o effettuare erogazioni in denaro a favore di rappresentanti della Pubblica
Amministrazione, italiana o straniera, per finalita diverse da quelle istituzionali e di ser-
vizio e in violazione delle prescrizioni normative e delle procedure aziendali;

2. distribuire omaggi e regali al di fuori di quanto previsto dalle specifiche procedure a-
ziendali (vale a dire ogni forma di regalo offerto eccedente le normali pratiche commer-
ciali o di cortesia, o comungque rivolto ad acquisire trattamenti di favore nella conduzio-

ne di qualsiasi attivita aziendale). In particolare, ¢ vietata qualsiasi forma di regalo a fun-

zionar.i pubbl i ci italiani ed est ekei (anche
senta una prassi di ffusa), o a |l owo familia
dizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantag gi 0 per | > azi enda. Gl i 0
S i caratterizzano sempre per | esiguita del

3. promettere o concedere vantaggi di qualsiasi natura (es.: promesse di assunzione) in fa-

vore di rappresentanti della Pubblica Amministrazione, italiana o straniera, al fine di in-
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fluenzare | ’indipendenza di giudi zio o i n
| " azienda;
4. effettuare spese di rappresentanza ingiustificate e con finalita diverse dalla mera promo-
zione dell i mmagi ne af#ni glaspedfiche proeedure ® mun q u e
ziendali;
5. effettuare prestazioni o pagamenti di compensi in favore di collaboratori, fornitori, con-
sulenti, partner o altri soggetti terzi che operino per conto della P.A., che non trovino
adeguata giustificazione nel contesto del rapporto contrattuale costituito con gli stessi;
6. favorire, nei processi di acquisto, collaboratori, fornitori, consulenti o altri soggetti terzi
in quanto indicati da rappresentanti della Pubblica Amministrazione, italiana o straniera,
come condizione per lo svolgimento di successive attivita;
7. fornire o promettere di rilasciare informazioni e/o document riservati;
8. promettere/offrire denaro o qualsivoglia
minaccia, al fine di indurre un soggetto chiamato a testimoniare a non rilasciare dichia-
razioni ovvero a rilasciare dichiarazioni
dichiarazioni possano essere utilizzate al
9. esibire documenti e dati falsi o alterati;
10. tenere una condotta ingannevole che possa indurre la Pubblica Amministrazione in er-
rore di valutazione tecnico-economica nelle attivita di interlocuzione con la Societa;
11. omettere informazioni dovute al fine di orientare a proprio favore le decisioni della
Pubblica Amministrazione;
12f ornire informazioni o dichiarazi ani non \
zioni, concessioni, erogazioni, contributi, sovvenzioni o finanziamenti ovvero destinare
erogazioni, contributi, sovvenzioni o finanziamenti pubblici a finalita diverse da quelle
per le quali sono stati ottenuti. Inoltre, ogni documento prodotto alla Pubblica Ammini-

strazione deve essere conservato per dieci anni.

Al destinatari del presente Modello che intrattengono rapporti o gestiscono flussi di intetrlocu-
zione con la Pubblica Amministrazione per conto della Societa deve essere formalmente confe-
rito, con apposita delega per i Dipendenti o gli Amministratori o con specifica indicazione con-
trattuale per consulenti o partner, potere in tal senso. Quando necessario sara rilasciata a tali
soggetti specifica procura.

In relazione ai rimborsi di spese sostenute da Dipendenti o Partner, con particolare riferimento
a coloro che intrattengono rapporti con la Pubblica Amministrazione, la Societa definisce le re-
gole e 1 criteri da applicare al processo di richiesta, autorizzazione ed erogazione del rimborso,

attraverso delle opportune policy aziendali.
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I richiedenti rimborsi spese sono tenuti alla predisposizione della nota spese in modo onesto e

rispondente al vero.

Le

spese di rappresentanza sono rimborsate sol

svolta, proporzionate alla tipologia di acquisto, validamente documentate e solo se sostenute nel

rispetto delle vigenti prescrizioni di legge.

Per quanto attiene alla gestione degli adempimenti di natura tecnico-normativa relativamente

al

otteni mento di autorizzazioni, |l i cenze, co

Enti in caso di ispezioni, accertamenti e contenzioni, 1 destinatari del presente Modello sono te-

nuti a porre in essere tutti 1 controlli necessari per assicurare il rispetto dei presenti principii:

1.

assicurare che tutte le informazioni trasmesse agli Enti di riferimento in forma verbale,
scritta o att rinfotenfatkiciand: * uso di si st emi
a. predi sposte nel ri spetto dell anspecifica
te;
b. adeguatamente analizzate e verificate, prima della trasmissione, da parte di tutti i
soggetti aziendali a cio prepost;
c. autorizzate e sottoscritte da parte dei soggetti aziendali a cio esplicitamente de-
legati;
d. complete, veritiere e corrette;
e. ricostruibili, in termini di tracciabilita dei flussi informativi e dei dati che le han-
no generate;
f. adeguatamente archiviate nel rispetto delle direttive dei vari Responsabili di
Funzione.
evitare di omettere indicazioni o informazioni che, se taciute, potrebbero ingenerare nel-
la controparte pubblica erronee rappresentazioni o decisioni inopportune;
assicurare, con la dovuta diligenza, che gli adempimenti richiesti dagli Enti di riferimen-
to, anche quando conseguenti ad accertamenti o visite ispettive, siano tempestivamente
e correttamente rispettati;
informare prontamente il proprio responsabile gerarchico nel caso in cui, per qualsivo-
glia ragione, gli adempimentii N 0ggetto possano subire ritaroc
ri spetto a quanto previsto dalla normativa
concordare conseguentemente con il proprio responsabile gerarchico e con la direzione
aziendale |l e modalnte& da&ionricfuér iinefnotromad el |1’
do/variazione;
in caso di ispezioni, verifiche o visite di accertamento, la Societa identifica, in funzione
della natura dell ™ accert amen fente iterrdv € | ri spet

per | ’'ispezione.
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1 referente e gl al tri responsabioli di Fu
no attenersi alle seguenti condotte:
a. tenere un atteggiamento improntato ai principii di trasparenza, correttezza e
professionalita nel corso dell"intera i
b. assicurare che ogni informazione veicolata agli ispettori in forma verbale o scrit-
ta sia veritiera e corretta e non derivi da mere induzioni, interpretazioni o valu-
tazioni soggettive;
c. non ricercare e/o instaurare, anche solo potenzialmente, relazioni di favore, in-
fluenza o ingerenza, idonee a condizionare, direttamente o indirettamente,
| " esito dell " ispezione;
d. non far riferimento, neanche indiretto, a relazioni di natura parentale o amicale
con soggett.i |l egat.i al |’ Ammdé conius t r azi one
que ad essi collegati o collegabili;
e. non elargire, né promettere doni, omaggi o qualsivoglia altra utilita, anche se di
modico valore;
f.  non tenere una condotta ingannevole che possa indurre gli ispettori in errore di
valutazione;

g. non omettere informazioni dovute al fine di orientare un esito favorevole

del | i spezione.
Premesso che | a Societa condanna | utilizzo i
e sponsorizzazioni finalizzat o aclddlsogettot e ni ment
beneficiario, nell’  eventuale caso di odonazi on

ne degli stessi, i destinatari del presente Modello sono tenuti a porre in essere tutti i controlli ne-
cessari per assicurare il rispetto dei presenti principii:
1. donazioni e sponsorizzazioni non possono essere di norma effettuate;
2. il potere decisionale per | " i ni zi at i va di spe&tuebclusi@amentpall Nt 0 che
soggetti espressamente delegati in tal senso;
3. nel caso di sponsorizzazioni ovvero donazioni effettuate in denaro, la Societa si impe-
gna a non ricorrere all’uso idi contanti o
4. la Societa si impegna a verificare la natura giuridica degli eventuali beneficiari, che in
ogni caso possono essere unicamente Enti e non persone fisiche, assicurando che le ini-
ziative vengano realizzate solo nei confronti di soggetti che dimostrino credibilita e
buona reputazione e che orientino la propria gestione a criteri di eticita e trasparenza;
5. in caso di sponsorizzazioni il rapporto deve basarsi sul principio di congruita tra le pre-

stazioni corrispettive e dewwte. essere for ma
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Inoltre nel processo di selezione e gestione di dipendenti, collaboratori, consulenti, partner, a-
genti, fornitori e partner commerciali, la Societa dovra assicurare quanto segue.
L'’assunzione di di pendent i il Cui ruol o aziend
— anche da preporre a funzioni di rappresentanza esterna - deve prevedere la compilazione da
parte del potenziale candidato di un questionario contenente una serie di domande strumentali
all > acquisizione di iacfret maZi“qruiest Diogaamioi aai s
231/2001" ) . Tale questionar i 0gllanSrativd sullp prieatyt- n e | pien
vrebbe comprendere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il seguente elenco di domande,
volte ad esplorare una serie di situazioni che possano generare profili di sensibilita rispetto al D.
Lgs. 231/2001:
1. la persona proposta ¢ o ¢ stata pubblico ufficiale ovvero dipendente della P.A. o ricopre
0 ha ricoperto pubblici uffici? Nel caso di risposta affermativa, per quanto tempo?
2. la persona proposta ¢ o ¢ stata candidata alle elezioni politiche 0 amministrative?
3. la persona proposta ¢ parente di pubblici ufficiali ovvero ¢ parente di dipendente della
P.A. o ¢ parente di soggetti che ricoprono pubblici uffici o che sono incaricati di pub-
blico servizio?
4. la persona proposta ¢ parente di soggetti candidati ad elezioni politiche o amministrati-
ver
5. la persona proposta presenta altri profili che possano espotla a potenziali conflitti di in-
teressi rispetto al ruolo aziendale per cui ¢ candidatar?
Incaricato di tale analisi ¢ | Amministrazione, la quale deve conservare a disposizione dell’ Od V
| " esito dell”attivita. |1 posusbbelompredder60 Nt enut o
titolo esemplificativo e non esaustivo:
1. sintesi del CV accademico e professionale del candidato;
2. eventuale acquisizione del certificato del casellario giudiziale con evidenza delle infor-
mazioni relative a provvedimenti giudiziari e amministrativi in essere, con particolare ri-
guardo per quelli relativi alle fattispecie di reato previste dal D. Lgs. 231/2001;
3. indicazione del fatto che il candidato ¢ o ¢ stato pubblico ufficiale ovvero dipendente
della P.A. o ricopte o ha ricoperto pubblici uffici e se si per quanto tempo; ¢ parente di
pubblici ufficiali ovvero ¢ parente di dipendente della P.A. o ¢ parente;
4. indicazione del fatto che la persona proposta ¢ o ¢ stata candidata alle elezioni politiche
o amministrative; ¢ parente di soggetti candidati ad elezioni politiche 0 amministrative;
5. analisi dei profili di sensibilita che possano esporre il candidato a potenziali conflitti di

interessi rispetto al ruolo aziendale cui ¢ indirizzato;
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6. indicazione del fatto che il candidato ¢ chiaramente in grado di prestare i servizi richiesti

per la sua eventuale assunzione.
Quando la Societa dovesse concludere una partnershipint-venture, consotrzio, ecc.) con altre
imprese private o sottoscrive accordi con o senza rappresentanza di agenzia, distribuzione, con-
sulenza, collaborazione, appalto ovvero altre tipologie di contratti ed altri contratti simili con so-

cieta o persone fisiche, per tutte le forniture selezionate in base a specifici criteri di importo e

significativita (c.d. “fornitori sensibili?”),
partnership i | rapporto di coll aborazione, iecc. , un
tori ai sensi del D. Lgs. 231/2001” , i | cui contenuto, acquisito n

sulla privacy, dovrebbe comprendere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il seguente elenco
di domande (check-list):
. qual e il curriculum o0 ledekapepsenrdprogostama ac c ad e
dei dirigenti e legali rappresentanti della societa candidata?
2. la persona proposta o le persone che rappresentano la controparte sono o sono stati di-
pendenti della P.A. o ricoprono o hanno ricoperto pubblici uffici ovvero sono o sono
stati candidati alle elezioni oppure parenti di candidati alle elezioni politiche?

33.da quanto tempo | a persona proposta o | a

s

che si andrebbe a costituire con STIREG GEOTECH S.R.L.?
4. quali sono le dimensionid e |l | » attivita in terminii di di pe
car
5. quanti e di che livello sono i clienti della societa o della persona fisica?
6. la societa o |’"individuo hanno personale d
7. lasocieta o la persona fisica hanno mai violato i principii propti della normativa di cui il
Modello ¢ espressione?
Nel caso in cui si stia valutando di intraprendere una partnershipma joint-venture o accordi si-
mil ar i con un’impresa in tutto o0 i nNnepsarte pubb
rio produrre un resoconto informativo compilato sulla base di domande finalizzate ad acquisire
una serie di informazioni quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, indicazione della distri-
buzione percentuale del capitale della Societa tra soggetti pubblici e privati, tipologia di accordo
associativo prospettato, indicazione dei membri di detta societa che detengono pubbliche cari-
che o uffici, data eventual e di privatizzazio
sociativo (es.termi ne f i nal e, c¢cl ausole risolutiwe), tipo
sociativo, ecc.
Qualora a seguito della somministrazione delle domande sopra riportate dovessero emergere da-
ti rilevanti ai fini del D. Lgs. 231/2001,1 * Uf f i C healel RirkonalErel safo idi Gelezione

di dipendenti, ¢ tenuto a redigere una nota esplicativa dei riscontri effettuati e della relativa azio-
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ne intrapresa al fine di eliminare o comunque ridutre possibili rischi connessi alla singola fatti-
specie (es.: destinazione del dipendente a mansioni che non comportino contatti diretti con la
P.A.; mancata selezione del fornitore ovvero stipula di un accordo contrattuale che non compor-

ti contatti diretti con la P.A.).

Nei confronti di terze parti contraenti (es.: collaboratori, consulenti, partner, agenti, fornitori,
ecc.) che hanno contatti con |l a Pubblica Ammin
che operano per SRKEGGEOTECH S.RL.Ei telhtivi domirittiedevens: s e d i
1. essere definiti per iscritto, in tutte loro condizioni e termini;
2. contenere clausole Standard fine del rispetto del D. Lgs. 231/2001 (ovvero, se si tratta
di soggetto straniero o operante all ™ esterc
locale relativa, in particolare, a comportamenti configuranti ipotesi di reato di cui al pre-
sente paragrafo);
3. contenere apposita dichiarazione dei medesimi con cui si affermi di essere a conoscenza
della normativa di cui al D. Lgs. 231/2001 (ovvero, se si tratta di soggetto straniero o

operante all estero, al ri spetto della norm
lare, a comportamenti configuranti ipotesi di reato di cui al presente paragrafo) e di im-
pegnarsi a tenere comportamenti conformi al dettato della norma;
4. contenere apposita clausola che regoli le conseguenze della violazione da parte degli
stessi delle norme di cui al D. Lgs. 231/2001 (ovvero, se si tratta di soggetto straniero o
operante all’ estero, al ri s paévh,inparticd-el | a nor m

lare, a comportamenti configuranti ipotesi di reato di cui al presente paragrafo) come

clausole risolutive espresse o indicazione espressa di penali.

Due esempi di clausola-b a s e d i guesto tipo vengondeldi seguit

clausole andranno adattate allo specifico rapporto contrattuale:

1« fornitore/consulente/collaboratore esterno/agente dichiara di conoscere il eontenuto del Decret
slativo 8 giugno 2001 n. 231 e successive modificazioni sishgjzegompdreestesrr id
nei a configurare le ipotesi di reato di cui al Decreto medesimo (a prescindeoce dalla effettiva cons
ne del reato o dalla punibilit”™ dedl o stess
siderato dalle Rartinadempimento grave e motivo di risoluzione del contratto per inadempimento
sensi d eotl. Ici@ lagittimeBiRE: GEHTBCH SR.L. a risolvere lo stesso con effetto
immediato

Oppure:

1 I fornitore/consulente/collaboratore si inme@tim@titae scrupolosa osservanza delle vigenti

norme di legge e tra queste, in particolare, delle pg=sA8ibi20d4dl e successiveanodific
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zioni nonché a rispettare e ad adeguare i propri cprmmpiaspeesisanel Modele Org

nizzativo iREG GEOTECH SR.L. (che si allega) per quanto rilevanti ai fini dell'esecuzione del
presente contratto. Il mancato rispetto delle norme di legge o del Modello Organizzativo da |
fornitore/consulente/collaboratore € circastanzhgratiee a ledere il rapportonfiduciario i
stauratosi tBREG GEOTECH SR.L. e il fornitore/consulente/collaboratore, costiéisce grave in
dempienza del presente contratto dando tigkee @eatteaH SR.L. di risolvere antic
patamerdgecon effetto immediato il presente contratto ai senstddel¥alvalléSsaicib

lita dell'eventualgioradariha

Infine, nei casi in cui la Societa pattecipi a bandi di gara pubblici, STREG GEOTECH S.R.L. con-

serva nel proprio archivio cartaceo tutta la documentazione presentata per ciascun singolo ban-

do e, successivamente, predispone ed attua delle verifiche incrociate sulla effettiva raccolta e ve-

ridicita dei documenti richiesti per la partecipazione ai bandi di gara.

I documenti fisc a | i relativi all ' at tinfrndcartaced epbrbna Soci et
periodo non inferiore a dieci anni presso un archivio sottoposto a controllo.

Oltre a tutto quanto sopra, SIREG GEOTECHS.RIL.c on | * ad o z i 0 n(®@contheel MOGC d

ra a dare) seguito ai seguenti adempimenti:

1) Bilancio di verifica mensile;
2) Riconciliazione degli estratti conto;
3) Verifiche incrociate di effettiva raccolta e veridicita dei documenti per la partecipazione
ai bandi di gara di natura pubblica;
4) Limitazione dei contatti diretti con Enti Pubblici agli incontri ufficiali;
5) Conservazione per dieci anni di un archivio cartaceo dei documenti fiscali;
6) Esecuzione dei pagament.i sol o previa autor

Responsabile di Funzione.

2.4. Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24-bis D. Lgs. 231/2001)

2.4.1. Attivita sensibili ex art. 24-bis D. Lgs. 231/2001

La sanzione da applicare all’'Ente in caso di

Da 100 a 500 quote — Art. 9 comma 2 lett. a) b) e):

1 Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (615 tet c.p.);
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Intercettazione o interruzione illecita di comunicazioni informatiche (617 quater c.p.);
Installazione di apparecchiature atte ad intercettare (617 quinquies c.p.);

Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (635 bis c.p.);

= =4 -4 -4

Danneggiamento di informazioni utilizzate dallo Stato o altro Ente Pubblico (art. 635

ter c.p.);

|

Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (635 quater c.p.);

Danneggiamento di sistemi informatici di pubblica utilita (635 quinquies c.p.).

Fino a 300 quote — Art. 9 coma 2 lett b) e)
1 Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a s.i. (615 quatet c.p.);
1 Diffusione di apparecchiature, dispositivi diretti a danneggiare o interrompere un s.i.
(615 quinquies c.p.).
Fino a 400 quote — Art. 9 comma 2 lett. ¢) d) €)
1 Frode informatica di chi presta servizi certificati di firma elettronica (640° quinquies
c.p.;

1 Falsita di documenti informatici (491 bis c.p.).

In considerazione delle peculiarita del businesgendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della
struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi strumentali a rischio di
commissione dei reati in oggetto, dettagliati nella mappat ur a d i Qdnoigducht: al | egat o
1) Ciclo IT: Protezione dei dati; Adeguato approvvigionamento licenze software; Back Up Dati;

Duplicazione dei dati e loro diffusione; Aggregazione di dati dei clienti imprecisi e/o inveritieti.

2.4.2. I protocolli di controllo

I seguenti principi di comportamento di carattere generale si applicano ai destinatari del presente

Modello che, a qualunque titolo, direttamente o indirettamente, siano coinvolti nelle attivita

sensibili ri spetto ai del i tdpirtcolara ftatélenat i ci e d
risorse che utilizzano sistemi informativi (avuto soprattutto riguardo a linee di comunicazione
deidatieserver per | ' espl etamento della propria attivi
In via generale, a tali soggetti ¢ richiesto di:
1. osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge e dalle procedure aziendali in-

terne in merito alla sicurezza dei sistemi informativi della Societa ed al trattamento di

qualsivoglia dato personale;

2. non utilizzare abusivamente programmi software;
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3. adeguare il proprio impianto di tutela della Privacy alle norme dettate dal Regolamento
GDPR;
4. astenersi dal porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamen-

ti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indiretta-

ment e, |l e fattispecie previste nell’”ambitc
dati (art. 24-bisdel D. Lgs. 231/2001);

5 i mpegnar si a non rendere pubbliche tutte
dellerisor se i nformatiche e | ' accessoaloan dati e
sername ed allapasswordnecessari a per |’ accesso ai sist

6. attivare ogni misura ritenuta necessaria per la protezione del sistema, evitando che terzi
possano avere accesso allo stesso in caso di allontanamento dalla postazione (uscita dal
Ssistema o bl occo detrakciabdittacc®s§;s 0 t rami te pass
7. astenersi dal porre in essere qualsivoglia comportamento che possa mettere a rischio la
riservatezzae/0 | i ntegrita dei dati aziendali ;
8. non intraprendere azioni atte a superare le protezioni applicate ai sistemi informativi a-
ziendali;
9 non installare alcun programma, anche se &
ma interpellato il Datore di lavoro;
10. non utilizzare connessioni alternative rispetto a quelle messe a disposizione da parte
del |l Azienda al dipendente paevhy; | espl et ame
11. non accedere in maniera non autotizzata ai sistemi informativi di terzi, né alterarne in
alcun modo il loro funzionamento, al fine di ottenere e/o modificare, senza diritto, dati,
programmi o informazioni;
12non utilizzare i sistemi informatiivi azien
bili di integrare fattispecie di concorrenza sleale nei confronti dei competitors di SIREG
GEOTECH S.R.L. o, piu in generale, di qualsivoglia altra persona fisica/giuridica;

13. effettuare il back up periodico di sistema.

In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico - comportamentali di cui sopra nel

corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-

pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente SIREG GEOTECH S.R.L.) o referente inter-

no (in caso di soggetti terzi) ed inoltrare for mal ment e r i chi est a idi parer
lanza.

La Societa inoltre, al fine di proteggere i propzi sistemi informativi ed evitare, per quanto possi-

bile, il proprio coinvolgimento in attivita suscettibili di concretizzare uno o piu delitti informatici

o di trattamento illecito di dati, si impegna a:
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implementare un approccio di governameesistemi informativi aziendali improntato al

ri spetto degli standard di sicurezza

elaprotezione,] a confi denzi al iilitadeidady > i Nt egrita

prevedere la possibilita di accedere ai sistemi informativi solo previa opportuna identifi-

cazione da parte del padsswomcpnttieosiginaamente z Z 0

dall ™ Azi enda;

stabilire le modalita di cambiamento della passwoEdseguito del ptrimo accesso, sconsi-

attiva

e |

gliando | "utilizzo di password ripetute ci

stabilire la periodicita di modifica della suddetta passwordseconda della frequenza di
utilizzo e della criticita dei dati cui si accede per mezzo di quella password,;

registrare i singoli accessi ai sistemi informatici interni e realizzare un sistema di traccia-
bilita delle operazioni effettuate;

verificare costantemente la coincidenza tra i poteri assegnati al profilo utente e le sue
mansi oni all " interno dell’” Azi endan-
ti attivita, sia in caso di conclusione del rapporto di lavoro con SIREG GEOTECH S.R.L;
monitorare, con frequenza periodica, tutti gli accessi e le attivita svolte sulla rete azien-

dale;

concedere un canale di ingress;o personal e

formare in maniera adeguata ogni risorsa sui comportamenti da tenere per garantire la
sicurezza dei sistemi informativi e sulle possibili conseguenze, anche penali, che posso-

no derivare dalla commissione di un illecito.

Infine per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, con-

sulenti, partner, agenti, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai

reat. di cui al presente par ag8Bmé@GomecHc he

S.R.L., si fa espresso rinvio a quanto stabilito precedentemente (v. infra suf 5) per quanto ri-

a

user

c

p \

oper a

guarda i criteri di selezione del soggett 0 t er zo e | > esempl i fexkbicazi one
Lgs. 231/2001.

2.5. Concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita e corruzione (art. 25 D.

Lasanzionedaapplicare al | ' Ent e in caso di condanna

Lgs. 231/2001)

2.5.1. Attivita sensibili ex art. 25 D. Lgs. 231/2001
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Fino a 200 quote:
T Corruzione per | esercizio della funzione

1 Istigazione alla corruzione (322, commi 1 e 3 c.p.).

Da 200 a 600 quote — Art. 9 comma 2, non inferiore a 1 anno:
T Corruzione per un atto contrario ai dover.i
1 Cortruzione in atti giudiziatri semplice (319 ter, comma 1 ¢.p.), anche attiva (321 c.p.);

T Istigazione alla corruzione (322, commi 2 ¢ 4 c.p.)

Da 300 a 800 quote — Art. 9 comma 2, non infetiore a 1 anno:
1 Concussione (317 c.p.);
1 Corruzione proptia aggravata (319 — 319 bis c.p.)
1 Corruzione in atti giudiziari aggravata (319 ter, comma 2 c.p.), anche attiva (321
c.p.;

1 Induzione indebita a dare o promettere utilita (319 quater c.p.)!®

In considerazione delle peculiarita del businessendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della
struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi strumentali a rischio di
commissione dei reati in oggetto (con riferimento al reato di associazione a delinquere di cui
al |’ ar t icodopknoed a#trdato di ghseclaz i one con finalita di ter
270-bisdel cod.pen.) , det tagl i at. nel dsanoimegupnprat ura di cui
1) Gestione e assunzione del personale
2) Gestione degli acquisti e delle forniture;
3) Gestione omaggi, spese di rappresentanza e sponsorizzazioni;
4)  Gestione degli adempimenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza;
5) Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con gli Enti Pubblici in materia di lavoro e
previdenza;
6) Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale;
7)  Gestione degli adempimenti societati e rapporti con gli Enti coinvolti;
8) Gestione degli adempimenti fiscali e rapporti con gli Uffici tributari e con la Guardia di

Finanza.

YComma 4: estende | dapplicazione delle sanzioni pr
quanto tali delitti sono stati commessi dalle persone indicate negli artt. 320 (incaricato di

pubblico servizio) e 322 bis (membri della Corte penale internazionale, organi della Comuni-

ta europea e di funzionari della Comunita europee e di Stati esteri).
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2.5.2. Protocolli di controllo

I seguenti principi di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a qua-

lunque titolo, intrattengano rapporti con la Pubblica Amministrazione (compresi i pubblici uffi-

|

ciali gli incaricatidipubbl i c O ser vi zi o) p 6RKEGGEOTEIHSRLOOVWEA el | " i nt er
to a coloro che possano avere rapporti direttioind i T et ti con | > Autorita Giud
circostanze oggetto di attivita ispettive e/o di accertamento.

In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborate o date causa alla rea-

lizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino o possa-

no integrare, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato previsted a | | * aD.1gs. 25 del
231/2001.

Al fine di scongiurare il verificarsi di possibili ipotesi delittuose sara necessario:

1. Conservare i documenti cartacei presentati per la partecipazione ai bandi di gara e per la
concessione di permessi;

2. Effettuare verifiche incrociate fra i | responsabile detokia contabil
ordine alla movimentazione delle risorse finanziarie e alla corrispondenza fra gli importi
corrisposti € qguanto previsto dai singoli ¢

3. Moni t or aord® collhboraiop &i¢nduli e della congruita delle spese sostenute in
relazioaneeapl eantavih favore dell’” Ent e;

4. Operare una costante tracciabilita dei flussi finanziari;

5. Mantenere un archivio cartaceo documenti fiscali per dieci anni;

6. Detenere una cassa aziendale presso la sede della societa con esigua disponibilita mone-
taria e rendicontarne periodicamente le uscite.

Premesso che | a Societa condanna |’ utilizzo i mj
e sponsotizzazioni finalizzat o al | " ot t eni mento di favoritismi e
beneficiario, nell’eventuale caso di odonazioni

ne degli stessi, 1 destinatari del presente Modello sono tenuti a porre in essere tutti i controlli ne-

cessari per assicurare il rispetto dei presenti principi:

1. donazioni e sponsotizzazioni non possono essere effettuate nei confronti di persone fi-
siche, ma solo a favore di Enti;

2. 1l potere decisionale per tali iniziative spetta esclusivamente ai soggetti espressamente
delegati in tal senso;

3. nel caso di sponsorizzazioni ovvero donazioni effettuate in denaro, la Societa si impe-
gna a non ricorrere all’”uso idi contanti o m
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4. la Societa si impegna a verificare la natura giuridica dei beneficiati, assicurando che le i-
niziative vengano realizzate solo nei confronti di soggetti che dimostrino credibilita e
buona reputazione e che orientino la propria gestione a criteri di eticita e trasparenza;
5. in caso di sponsotizzazioni il rapporto deve basarsi sul principio di congruita tra le pre-
stazioni corrispettive e derwte. essere for ma
In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico - comportamentali di cui sopra nel
corso dello svolgimento delle attivita operative, € fatto obbligo al soggetto interessato di intet-
pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente SIREG GEOTECH S.R.L.) o referente inter-
no (in caso di soggetti terzi) ed inoltrare formalmente richiesta di parere all' Or gani smo di Vi

lanza.

Infine per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, con-
sulenti, partner, agenti, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai
reati di cui al present € par agrafo e che opeBwEAGOE®RI conto
SR.L., si fa espresso rinvio a quanto stabilito al precedente paragrafo 4.2.1. della parte speciale
del presente Modello per quanto riguarda i criteri di selezione del soggetto terzo e

| " esempl i fi caz e Igse231/2@1. cl ausol e risol

2.6.  Reati societari (art. 25-ter D. Lgs. 231/2001)

2.6.1.  Attivita sensibili ex art. 25-zer D. Lgs. 231/2001

La sanzione da applicare all’”Ente in caso di
Da 200 a 400 quote:

1 False comunicazioni sociali (2621 c.c.)
Da 100 a 200 quote:

I False comunicazioni sociali fatti di lieve entita (2621 bis c.c.)
Da 400 a 600 quote:

1 False comunicazioni sociali delle societa quotate (2622 c.c.)

Da 200 a 400 quote:

1 Corruzione tra privati (2635 c.c.)

Da 100 a 130 quote:

1 Illegale ripartizione degli utili e delle riserve (2627 c.c.)
Da 100 a 180 quote:

1 Impedito controllo (2625, comma 2 c.c.)

9 Formazione fittizia del capitale (2632 c.c.)
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T Ilecite operazioni sulle azioni, quote sociali della societa controllante (2628 c.c.)
1 Indebita restituzione dei conferimenti (2626 c.c.)
Da 150 a 330 quote:
1 Operazioni in pregiudizio dei creditori (2629 c.c.)
1 Indebita ripartizione dei beni sociali da patte dei liquidatori (2633 c.c.)
1 Illecita influenzasull * assembl ea (2636 c.c.)
Da 200 a 400 quote:
1 Ostacolo all’"esercizio delle funzioni delle
e2c.c)
Da 200 a 500 quote:
1 Aggiotaggio (2637 c.c.)

I Omessa comunicazione del conflitto di interessi (2629 bic c.c.).

In considerazione delle peculiarita di SIREG GEOTECH S.R.L. e della struttura interna adottata, le
principali attivita "sensibili" e i processi strumentali a rischio di commissione dei reati in oggetto,
dettagliati nellamappat ur a di QuWdnoigdudht: al | egat o

1)  Gestione tesoreria;

2) Gestione degli adempimenti patrimoniali per |
3) Gestione della contabilita General e, predisp
zioni patr i moni aperhzionps@abrdinkric;e f f et t uazi one di

4)  Gestione degli adempimenti societari e rapporti con gli Enti coinvolti;
5)  Tenuta della contabilita generale e dei libri sociali;

6) Redazione del bilancio di esercizio.

2.6.2. I protocolli di controllo

I seguenti principii di comportamento di carattere generale si applicano ai destinatari del presen-
te Modello che, a qualunque titolo, siano coinvolti nelle attivita "sensibili" rispetto ai reati socie-
tati (in primjs componentidel Consi gl i 0 deflafori@i Nni strazi one
In via generale, a tali soggetti ¢ richiesto di:
1. tenere un comportamento cotretto, trasparente e collaborativo, nel rispetto delle norme
di legge e delle procedure aziendali interne, in tutte le attivita finalizzate alla formazione
del bilancio e delle altre comunicazioni sociali, al fine di fornire ai soci ed ai terzi

un’'informazione veritiera e corretata sull a

ria della Societa;
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2. 0sservare rigorosamente tutte | e n-or me pos

vita del capitale sociale; al fine di non ledere le garanzie dei creditoti e dei terzi in gene-

re;

3. ri spettare i princiopid.i civilistici e quel
nonché quelli di rilievo integSaadzrd onal e d
Board);

4. assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli Organi sociali, garantendo ed
agevolando ogni forma di controllo interno sulla gestione sociale previsto dalla legge,
nonché la libera e corretta formazione della volonta assembleare;
5. effettuare con tempestivita, correttezza e buona fede tutte le comunicazioni previste dal-
la legge nei confronti delle autorita di vigilanza, non frapponendo alcun ostacolo
all’  esercizio delle funzioni di vigilanza
Nel |’ aimdinpottatentdsopra menzionati, ¢ fatto divieto di porre in essete, collaborare
o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamen-
te, integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato rientranti tra quelle sopra con-
siderate (art. 25-terdel D. Lgs. 231/2001).
E inoltre previsto |’'espresso divieto a caric
| "applicabilita, di
1. potre in essere operazioni simulate o diffondere notizie false sulla Societa e sulle sue e-
ventuali controllate, nonché sulla loro attivita;
2. rappresentare o trasmettere per | elaboraz
e prospetti o altre comunicazioni sociali, dati falsi, lacunosi o, comunque, non rispon-
denti alla realta, sulla situazione economica, patrimoniale e finanziaria della Societa e
delle sue eventuali controllate;
3. omettere dati ed informazioni imposti dalla legge sulla situazione economica, patrimo-
niale e finanziaria della Societa e delle sue eventuali controllate.
4. restituire conferimenti al socio o liberare lostessod al | > ob bl i go di eseguiot
casi di legittima riduzione del capitale sociale;
5. ripartire utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o destinati per legge a ri-
serva;
6. acquistare o sottoscrivere azioni della Societa e/o delle sue eventuali controllate fuori
dai casi previsti dalla | egge, con |l esione
7. effettuare riduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni, in violazione delle disposi-
zioni di legge a tutela dei creditori, provocando ad essi un danno;
8. procedere a formazione o aumento fittizi del capitale sociale, attribuendo quote per un

valore inferiore al loro valore nominale in sede di aumento del capitale sociale;
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9. potre in essere comportamenti che impediscano materialmente, mediante

| " occul tamento di document i o | " uso di al tr
l i no | o svol gi ment overidice deildocuaént fiscMiedilan-di cont r o
cio da parte di terzi autorizzati;

10.det erminare o influenzare |’ assunzione dell

sere atti simulati o fraudolenti finalizzati ad alterare il regolare procedimento di forma-
zione della volonta assembleare;
11. omettere di effettuare, con la dovuta completezza, accuratezza e tempestivita, tutte le
segnalazioni previste dalle leggi e dalla normativa applicabile nei confronti delle autorita
di vigilanza cui € soggetta | "attdvita azi e
menti previsti dalla normativa e/o specificamente richiesti dalle predette autorita;
12. esporre nelle predette comunicazioni e trasmissioni fatti non rispondenti al vero, ovvero
occultare fatti rilevanti relativi alle condizioni economiche, patrimoniali o finanziarie
della Societa;
13.porre in essere qualsiasi comportamento che
vigilanza anche in sede di ispezione da parte delle autorita pubbliche di vigilanza (e-
spressa opposizione, rifiuti pretestuosi, o anche comportamenti ostruzionistici o di

mancata collaborazione, quali ritardi nelle comunicazioni o nella messa a disposizione di

documenti).
I soggetti sopra indicati, gual or aispeBoee ne confi
al |l > appl i comdeliied proeessidliicontiolld Intbro atthati ai fini di garantite la cot-

rettezza delle comunicazioni finanziarie aziendali.

In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico - comportamentali di cui sopra nel

corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-

pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente SIREG GEOTECH S.R.L.) o referente inter-

no (in caso di soggetti terzi) ed diwgltrare fo
lanza.

Infine per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, con-

sulenti, partner, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai reati di

cui al presente paragrafoecheO per ano per C 0 nSIREG GaorHareSIRL,'sii nt er es s e
fa espresso rinvio a quanto stabilito precedentemente (v. infra sup5) per quanto riguarda i crite-

roi di selezione del soggetto terexldIge | ' esempl
231/2001.

La Societa inoltre, al fine di evitare il rischio che si verifichino le fattispecie delittuose di cui al

presente paragrafo, si impegna a:
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1. Conservare i documenti fiscali in formato cartaceo in un archivio presso la sede della

Societa per un periodo non inferiore a dieci anni;

2. Affidare |l a contabilita aziendal ema prof es
ministrazione interno all’”Ent e;
3. Effettuare | anal i si programmatica dei dooc

movimenti di cassa in base alle operazioni effettuate, cosi come delle fatture emesse ri-

spetto al contenuto del inflepntratto stipul at
4. Rendere costante la partecipazione e/o la supetvisione di tutti i membri del Consiglio di

Amministrazione alla redazione del bilancio e alla sua approvazione;
5. Verificare periodicamente la congruita dei movimenti di cassa in base alle operazioni ef-

fettuate e alle fatture emesse.

2.7. Omicidio colposo e lesioni colposi gravi o gravissime, commessi con violazione
delle nor me antinfortunistiche e sulla tutela dell
septies D. Lgs. 231/2001)

2.7.1. Attivita sensibili ex art. 25-septies D. Lgs. 231/2001

La sanzione da applicare all’'Ente in caso di

1000 quote — Art. 9, comma 2, non inferiore a 3 mesi e non superiore a 1 anno:

T Omicidio colposo (589 c¢c.p.) con violazione
Tra 250 e 500 quote — Art. 9, comma 2, non inferiore a 3 mesi non superiore a 1 anno:

1 Omicidio colposo (589 c.p.)
Non superiore a 250 quote — Art. 9, comma 2, non superiore a 6 mesi:

T Lesioni personali colpose gravi o gravissime (590m comma 3 c.p.).

In considerazione delle peculiarita del businessendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della
struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi strumentali a rischio di
commi ssi one dei reat.i i n ogget ©eagpardaheentttd agl i at i
la gestione degli adempimenti relativi a salute e sicurezza sul luogo di lavoro e dei rapporti con
Enti Pubblici per il rispetto delle cautele previste da leggi e regolamenti per I'impiego di dipen-

denti e/o collaboratoti operativi in azienda, con particolare riguardo alle seguenti attivita:
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1) Gestione della salute e sicurezza sul lavoro;
2) Scatico autobotti;
3) Valutazione dei rischi e predisposizione delle misure di prevenzione conseguenti;

4) Corretto instradamento mezzi di trasporto.

2.7.2. I protocolli di controllo

I seguenti principii di comportamento e protocolli si applicano ai destinatari del presente Model-
lo che, a qualunque titolo, direttamente o indirettamente, siano coinvolti nelle attivita "sensibili"
rispetto ai reati in oggetto.

Si preci sa c hpencigi di @omgbitainedt@ ggettd delepresehte paragrafo se-

gue un doppio binatio; in particolare, unitamente ai precetti che tutti i dipendenti/collaboratori

sono obbligati a rispettare, sono di seguito

|l a Societa e tenut a a dumi&dedstotdfpdndenti/alabothtdrin e d i

e, di conseguenza, evitare il veri ficarsi

del |l a responsabillgst2al/2ebel |  ent e ali sensi

In via generale, a tutti i destinatari del presente Modello ¢ richiesto di:
1. osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge e dalle procedure aziendali in-
terne in materia di salute, sicurezza ed igiene sul lavoro, con particolare ma non esclusi-

vo riferimento al T.U. 81/2008 e s.m.i.;

2. garantire che sia comunicata tempestivamente al Responsabile del Servizio Protezione e

Prevenzione (di seguito “RSPP”") desi

del

| anza, gual sivoglia informazione relati

della propria attivita professionale che possano avere impatti sui regimi di responsabilita
exD. Lgs. 231/2001, anche qualora il verificarsi dei suddetti avvenimenti non abbia

comportato la violazione del Modello;

e

gar

di

gnat o

vV a

3. garantire che si ano dsmhoodnMigddmepnsiibdi ares  gnal at e

miglioramento e/o eventuali gap procedurali riscontrati sul luogo di lavoro sia da parte
di soggetti con responsabilita codificate in termini di sicurezza (Datore di lavoro o
RSPP, Medico Competente, ecc.) sia da parte dei soggetti in posizione apicale che ab-
biano ricevuto apposite segnalazioni in tal senso da parte dei propri collaboratori;

4. non realizzare condotte volte ad esercitare nei confronti dei soggetti coinvolti pressioni

(anche basate sul grado o sulla funzioner i coperta all’ interno

comportamenti elusivi dei protocolli di seguito riportati. I soggetti coinvolti possono
segnal are all’”0OdV | eventuale esist

genere.
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In particolare STREG GEOTECH S.R.L. si impegna al rispetto dei seguenti principii comportamen-
tali:
1. rispetto del diritto alla salute e dei diritti del lavoratore quali principii fondamentali ga-
rantiti dalla Costituzione Italiana;
2. rispetto del T.U. 81/2008 e tutte le altre normative vigenti in matetia, ivi comprese le
norme di buona tecnica, med:iigldleogodin’ att ent
lavoro e la conseguente adozione di tutte le cautele ed interventi necessari con la duplice
finalita di eliminare allafont e i | rischio individuato nonc
ulteriori;
3. garanzi a del |budgstisetg gerdazalut® dlacsicudzia sullldvghi di
lavoro ai responsabili delegati, al fine di garantire un corretto adempimento di tutte le
prescrizioni normative nonché il completamento del programma di miglioramento;
4. applicare sanzioni disciplinari nei confronti dei dipendenti che rendano inefficaci i pre-
sidi aziendali posti a tutela della salute e della sicurezza di ogni suo collaboratore;
5. svolgere con frequenza annuale prove antincendio e prove sismiche con il coinvolgi-
mento dell " intero personale e nominare med
|l a gestione del “registro presenze” in tal
6. controllare periodicamente il funzionamento degli estintori;
7. far eseguire periodicamente agli addetti la formazione periodica necessaria;
8. diffondere capillarmente i principi di tutela della salute e della sicurezza come primario
i nteresse dell " Ent e;
Nel rispetto dei principii sopra menzionati, ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare
causa alla realizzazione di condotte commissive od omissive tali che, prese individualmente o
collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato di omicidio col-
poso e lesioni colpose gravi o gravissime.
In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico - comportamentali di cui sopra nel
corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-
pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente SIREG GEOTECH S.R.L.) o referente inter-
no (in caso di soggetti terzi) ed inaltrare f
lanza.
E fatto obbligo ai soggetti delegati a gestire attivita aventi rilevanza ai fini della sicurezza e salute
sSui l uoghi di l avoro di c o mu nliacnazrae |i’ ninmepdoisasti abn
attuare gli obblighi previsti indicandone la motivazione e ogni anomalia significativa riscontrata
nonché ogni evento suscettibile di incidere su
Per fini di completezza, di seguito si riporta un elenco esemplificativo e non esaustivo dei prin-

cipali obblighi normativi definiti dal T.U. 81/2008.
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2.7.3. Compiti specifici

11 datore di lavoro:

1.

designa il Responsabile e gli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione, in base ai

requisiti richbegslj2o0¢lal | ™ articolo 32

nomina il personale incaricato del primo soccorso e il referente in ipotesi di eventi quali
incendio o sisma;

nomina ovvero delega formalmente altro soggetto qualificato a nominare il Medico
Competente per | " effettuazione dell
all’artbh.te 8120088 del

effettua la valutazione dei rischi presenti in azienda in collaborazione con il RSPP e me-
dico competente, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS);

redige ed aggiorna periodicamente una relazione sulla valutazione dei rischi per la sicu-
rezza e la salute (DVR) che abbia data certa, specificando i criteri adottati per la valuta-
zione stessa, le misure di prevenzione e di protezione e dei dispositivi di protezione in-
dividuale adottati, il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglio-

ramento nel t empo dei i vel I di

a

S

del

SOrveocg

curezz

| " attuazione dell e misure da realizzare non

vi debbono provvedere. Il documento indica altresi il nominativo del RSPP, del/degli
RLS e del medico competente che abbiano partecipato alla valutazione del rischio, e in-
dividua le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici e che,
pertanto, richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, ade-

guata formazione e addestramento;

garantisce, di r et t amente ovvero tramite soggetto a

| " aggi ornamento dell e misure di prevenzione

produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al
grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione, prevedendo un
adeguato sistema di vigilanza sul rispetto delle procedure e delle misure di sicurezza da
parte dei lavoratori;

assicura, direttamente ovvero tramite soggetto a cio delegato, che sia fornita adeguata
formazione ai di pendent i i n materi a
trasferimento ad altre mansioni. In ogni caso la formazione deve essere adeguata agli
eventuali rischi specifici della mansione cui il lavoratore ¢ in concreto assegnato e verifi-
cata attraverso test finali in uscita;

organi zza un’ area di pri mo soccorso

diffonde comunicati inerenti le regole comportamentali;
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10. predispone uscite di sicurezza dotate di maniglioni antipanico:

11. affigge negli spazi aziendali comuni mappe dedicate alla segnalazione del percorso per
raggiungere le uscite di sicurezza;

12. affigge in luoghi di massima visibilita i cartelli che indicano il divieto di utilizzo del cat-
roponte e dei muletti ai non addetti;

13.coll oca espressamente | a pausa | avorativa

14. adotta, direttamente ovvero tramite soggetto a cio delegato, provvedimenti disciplinari,

in conformita alle disposizioni contrattuali e legislative, nei confronti dei lavoratori che
non osservino le misure di prevenzione e le procedure di sicurezza mettendo in perico-
lo, attuale o potenziale, la propria o altrui sicurezza.

11 responsabile del servizio di prevenzione e protezione:

. coll abora con il Datore di Lavoro all’'ind
al fine di individuare le misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro,
nel rispetto della normativa vigente;

2. clabora, per quanto di competenza, le misute preventive e protettive di cui all'art. 28 del
Decreto e dei sistemi di controllo di tali misure;

3. elabora le procedure di sicurezza per le attivita aziendali;

4. propone programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

5. assicura che sia fornita adeguata informazione ai dipendenti sui rischi generali e specifici
connessi all > attivita di i mpresa, sulle p
misure di prevenzione e protezione adottate.

Il medico competente:
1. collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla pre-
di sposi zione dell e misure per | a butela de
1i;

2.svolge | "attivita di sorveglianzaesanitar:i
ventive e periodiche previste dalla legge e da programmi di prevenzione opportunamen-
te stabiliti;

3. esprime il giudizio di idoneita/inidoneita specifica alla mansione;

4. coll abora all’>attivita di informazione e f
del servizio di pronto soccorso.

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza:
1. accedono ai luoghi di lavoro;
2. sono consultati preventivamente e tempestivamente in merito alla valutazione dei rischi

e all’individuazione, pr cl§miamgfsziisone, r e al
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33, s0no consultati sulla designazione del RSPP
delle misure di emergenza e di pronto soccotso;
4. sono consultati in merito all’> organizzazion
5. avvertono il Datore di Lavoro dei rischi individuati nel corso della loro attivita e pro-
muovono |’ elaborazione, |’ i nwikiondidddeazi one a
a tutelare |l a salute e | ’"integrita psicofis
6. possono far ricorso alle autorita competenti qualora ritengano che le misure di preven-
zione e protezione dai rischi adottate dal Datore di Lavoro o dai dirigenti ed i mezzi
impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavo-
ro.
Thutti 1 dipendenti devono:
1. osservare le disposizioni impartite ai fini della protezione collettiva e individuale;
2. sottoporsi ai controlli sanitari previsti nei loro confronti;
3. partecipare ai corsi di formazione e di addestramento sulla sicurezza.
La Societa programma e svolge attivita di audit con riferimento al rispetto delle procedure e del-
le istruzioni di lavoro impartite ai lavoratori, elaborando un sistema che preveda chiaramente
ruol i e responsabilita. Al termine dell’” attivi
eventuali carenze e indichi le azioni correttive da intraprendere.
Inoltre la Societa garantisce la corretta archiviazione, su supporto cartaceo o informatico, della
documentazione inerente | a gestiorenitaleel | @ si cut
il registro infortuni, il documento di valutazione dei rischi, le procedure, ecc.; a tale proposito ai
di pendent i € data adeguata informazione <circa
mediante consegna di copia cartacea ovvero pubblicazione sulla intranet aziendale o attraverso

modalita informativa analoga.

Per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, consulenti,

partner, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai reati di cui al

presente paragrafo e che SREGEGE@EHUOSRP,BifaccCcONt O 0 n
spresso rinvio a quanto stabilito al precedente paragrafo 4.2.1. della parte speciale del presente

Modello per quanto riguardaicr i t er i di sel ezione del soggetto
clausole tisolutive €XD. Lgs. 231/2001.

Si specifica, infine, che nel caso di appalti
accordi che descrivano le modalita di gestione e coordinamento dei lavori in appalto, avendo cu-

ra di verificare l'iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato, l'idoneita tecnico-

professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori da affida-

re in appalto o contratto d'opera.
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In tali casi la Societa ¢, inoltre, tenuta ad indicare agli stessi soggetti i rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e le misure di prevenzione e di emergenza adottate
in relazione alla propria attivita in modo da eliminare rischi dovuti alle interferenze (DUVRI).

Tale documento ¢ allegato al contratto di appalto o di opera.

2.8 Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illeci-

ta (art. 25-octies D. Lgs. 231/2001)

2.8.1. Attivita sensibili ex art. 25-octies D. Lgs. 231/2001

La sanzione da applicare all’Ente in caso di

Da 200 a 800 quote — Art. 9 comma 2, non superiore a 2 anni:
1 Ricettazione (648 c.p.);
1 Riciclaggio (648 bis c.p.);
1 Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (648 ter c.p.);
T

Autoriciclaggio (648 ter I c.p.).

Da 400 a 1000 quote:

se il denaro proviene da delitto punito nel massimo con una pena superiore a 5 anni.

In considerazione delle peculiarita del buBiessziendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della

struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi sttumentali a tischio di

commissione dei reati in oggetto, dettagliati nella mappat ur a d i Qdnoigducht: al | egat c
1) Gestione Tesoreria;

2) Gestione degli acquisti e delle forniture;

3) Transazioni finanziarie.

2.8.2. I protocolli di controllo

I seguenti principii di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a
qualunque titolo, intrattengano rapporti di tipo commerciale o comunque istituzionale con inter-
| ocutori terzi, pubblici o privati, per conto
In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o datre causa alla rea-

lizzazione di comportamenti idonei ad integrare, direttamente o indirettamente, le fattispecie di
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reat o pr evi-actiegel Dd Iagd. £31/2008, fcoki .come2dd ultimo novellate con
art. 648

l "introduzione d®ilcodpenat o di cui all
In particolare ¢ fatto obbligo di:
1. tenere un comportamento corretto, trasparente e collaborativo conformemente ai prin-
cipii stabiliti dalle norme di legge e dalle procedure aziendali interne;
2. assicurare il regolare funzionamento della Societa e degli Organi sociali, garantendo ed
agevolando ogni forma di controllo interno sulle attivita societarie che possano essere
strumental.i all’>”attuazione diprgigigpor t ament i
mativi sopra richiamati;
3. osservare rigorosamente tutte le norme poste dalla legge e dalle procedure aziendali in-
terne in merito a limiti, condizioni e mod
commertciale della Societa;
4. tenere condotte tali da garantire il libero e corretto svolgimento del commercio nonché
di una lecita concorrenza nel rispetto della fede pubblica;
5. osservare tutte le prescrizioni in tema di riservatezza e di divieto di diffusione di dati o
informazioni, specie quando riferite a diritti di proprieta industriale e intellettuale, defi-
nite nei rapporti negoziali con terze parti;
6. astenersi da condotte commerciali finalizzate o comunque idonee a ledere la buona fede
del consumatore/cliente ovvero il lecito affidamento del cittadino;
7. evitare comportamenti idonei a ledere gli altrui diritti di proprieta industriale e intellettu-
ale;
8. i mpl ementare una procedura interna- di gesti
gione/denominazione sociale, inditizzo di fatturazione, inditizzo spedizione merci, co-
ordinate IBAN, modalita di pagamento) e di corretta gestione contabile dei rapporti con
gli stessi;
9. implementare una procedura di verifica dei flussi di entrata ed uscita merci, e in generale
della corrispondenza tra quanto fatturato e quanto pagato;
10. nei casi in cui si renda necessario verificare l'affidabilita commerciale e professionale di
fornitori, clienti e partner (ad esempio per nuovi rapporti con controparti non note)
procedere attraverso la richiesta di informazioni (ad es. certificati camerali) o
|l i nterrogazione di banche dati specializza
11. effettuare controlli sia formali che sostanziali dei flussi finanziari aziendali in entrata ed
uscita; tali controlli devono tener conto della sede legale della societa controparte (ad es.
paradisi fiscali, Paesi a rischio terrorismo ecc.), delle sedi degli istituti di credito utilizzati
per le transazioni e di eventuali ricorsi a societa terze;

12. formalizzare un registro di scontistica in accordo al CdA.
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Gli obblighi sopra rappresentati si intendono riferiti non solo ai rapporti instaurati con soggetti
privati, ma anche ad interlocutori appartenenti alla Pubblica Amministrazione.
Inoltre, alla Societa e ai propti dipendenti e/o collaboratori ¢ fatto divieto di adottare con con-
sapevolezza, coscienza e volonta le seguenti condotte:
1. implementare e svolgere qualsivoglia iniziativa economica che si ponga in contrasto con
i valoti etici aziendali;
2. attuare —anche strumentalizzando attivita riconducibili alla comune gestione societaria -
condotte che si concretino in un’attiva cr
3. predisporre - ovvero contribuire a predisporre - 1 mezzi attraverso i quali supportare
| " operativita del | efat@ptcit di teafo ti aui alaitold iidg-n 0 s e i nt
getto;
4. promuovere o comunque proporre, la realizzazione di obiettivi delittuosi di volta in vol-
ta individuati come utilion eces s ar i nell  ottica del consec
Societa.
E, altresi, fatto obbligo ai destinatari dei presenti principii etico-comportamentali di attenersi alle
seguenti prescrizioni:
1. nel caso in cui si venisse contattati da soggetti interessati ad instaurare un rapporto a
scopo delittuoso, il soggetto interessato deve: (i) non dare seguito al contatto; (ii) fornire
tempestivamente informativa al proprio Responsabile (in caso di dipendente della So-

cieta) o al referente interno (in caso di soggetti terzi) ed attivare formale informativa

verso | Organismo di Vigilanza;
2.in caso di confl itti di interesse che sor
nell ambito dei rapport.i commerci al i 0O co

deve fornire tempestivamente informativa al proprio Responsabile (in caso di dipenden-

te della Societa) o al referente interno (in caso di soggetto terzo) ed attivare formale in-

formativa verso | Organismo di Vigilanza;
3. in caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico-comportamentali di cui

sopra nel corso dello svolgimento delle attivita operative, il soggetto interessato deve in-

terpellare senza ritardo il proprio Responsabile (in caso di dipendente della Societa o il

referente interno (in caso di soggetto terzo) ed inoltrare formalmente richiesta di parere

all’” Organismo di Vigilanza.

Infine per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, con-
sulenti, partner, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai reati di

Cui al presente paragraf o eSREGGEOTEPSERIL.&SGNO per cC
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fa espresso rinvio a quanto stabilito al precedente paragrafo 4.2.1. della patte speciale del presen-
te Modelloper quanto riguarda i criteri di selezione
clausole risolutive €XD. Lgs. 231/2001.
La Societa si obbliga ad adottare i seguenti comportamenti:

1. contr ol | ar e | ' addreéitordcdvug;i t a dei titoldi

2. verificare | " attendibilita comme/sonsugnti;e e professi
3. tracciatre gli acquisti effettuati;
4

formalizzare una procedura di segnalazione, anche anonima, per eventuali illeciti.

.Del i tti contro | 6ammi ni Sldcies®DZLpso2812000 el | a gi ust i zi

2.9.1. Attivita sensibili ex art. 25-decies D. Lgs. 231/2001

La sanzione da applicare all’'Ente in caso di C «

Fino a 500 quote:
T I'nduzione a non rendere dichiar aczith oni o a

giudiziaria (377 bis c.p.).

In considerazione delle peculiarita del businesgendale svolto da SIREG GEOTECH S.R.L. ¢ della

struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi sttumentali a rischio di

commissione dei reati in oggetto, dettagliati nella mappat u r a d i Qdnoigducht: al | egat o
1) Ciclo IT;

3) Gestione degli adempimenti nei confronti delle Autorita Pubbliche di Vigilanza;

4) Gestione dei rapportti e delle comunicazioni con gli Enti Pubblici in materia di lavoro e previ-

denza;

5) Gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale.

2.9.2. I protocolli di controllo

I seguenti principii di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a
qualunque titolo, intrattengano rapporti di tipo commerciale o comunque istituzionale con inter-

| ocutori terzi, pubblici o privati, per cont o
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In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o date causa alla rea-
lizzazione di comportamenti idonei ad integrare, direttamente o indirettamente, le fattispecie di
reat o pr ev-dexiéseD. Idsa2B1)2001.ar t . 25

Inoltre, a tali soggetti ¢ richiesto di:

1. ottemperare a quanto stabilito da norme di legge e dalle procedure aziendali interne, in
tutte le attivita finalizzate alla gestione dei rapporti con i Funzionari Pubblici, le Pubbli-
che Autorita ed amministrazioni;

2. rispettare il sistema qualita aziendale;

3. effettuare un costante monitoraggio dei flussi finanziari aziendali.

Al destinatari del presente Modello che intrattengono rapporti o gestiscono flussi di intetlocu-
zione con la Pubblica Amministrazione per conto della Societa deve essere formalmente confe-
rito, con apposita delega per i Dipendenti o gli Amministratori o con specifica indicazione con-
trattuale per consulenti o partner, potere in tal senso. Quando necessario sara rilasciata a tali
soggetti specifica procura.

In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principii etico-comportamentali di cui sopra nel
corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-
pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente della Societa) e referente interno (in caso
di soggetti terzi) ed inoltrare far mal
La Societa, al fine di evitare, per quanto possibile, il realizzarsi di tali fattispecie delittuose si ob-
bliga a, gradatamente:

1. effettuare delle verifiche incrociate tra il Responsabile Amministrativo € orgardo gesto-

tio in ordine alla movimentazione delle risorse finanziarie e alla corrispondenza fra gli

ment e r

i mporti corrisposti e qQquanto previsto dai

2. monitorare |
rel azione taaiIn’ dtatvioviet alee s plEat e

3. Manutenere un archivio presso la sede ove conservare tutta la documentazione cartacea
per un periodo pari almeno a dieci anni.

4. Mantenere una costante tracciabilita dei flussi finanziari;

5. Formalizzare una procedura di segnalazione, anche anonima, per eventuali illeciti.

Infine per la disciplina dei rapporti contrattuali con terze parti contraenti (es.: collaboratori, con-

sulenti, partner, fornitori, ecc.) coinvolte nello svolgimento di attivita a rischio rispetto ai reati di

ciialpr esente paragrafo e che SGHSGROAEOHS.RIP, & I

fa espresso rinvio a quanto stabilito al precedente paragrafo 4.2.1. della parte speciale del presen-
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te Modello per quanto riguarda i criteri di selezione del soggettot er zo e | " esempl i fica
clausole risolutive €xXD. Lgs. 231/2001.
2.10. Reati ambientali (art. 25 - undecies D.Igs. 231/2001)
2.10.1. Attivita sensibili ex art. 25-duodecies D. Lgs. 231/2001
La sanzione da applicare aidobosttttEnt e in caso di C «

Reati previsti dal Codice Penale:
Da 250 a 600 quote — Art. 9, comma 2 non superiore a 1 anno:
a) Inquinamento ambientale (452 bis c.p.)
Da 400 a 800 quote — Art. 9, comma 2
b) Disastro ambientale (452 quater c.p.)
Da 200 a 500 quote:
¢ Deliticolposicontro | > ambiente (452 quinquies c.p)
Da 250 a 600 quote:
d) Delitto di traffico e abbandono di materiale ad alta radioattivita (452 sexies c.p.)
Da 300 a 1000 quote:
e) Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o ve-
getali selvatiche protette (727 bis c.p.)
Da 150 a 250 quote:

f) Distruzione o deterioramento di habitat in un sito protetto (733 bis c.p.).

Reati previsti dal TUA:
a) Art. 137, comma 2,3 ¢ 5 (da 150 a 300 quote);
b) Art. 256, comma I lett. a, comma 3, primo periodo, comma 5, comma 6 (Fino a 300
quote);
c) Art. 257, comma 1 e 2 (Fino a 250 quote);
d) Art. 258, comma 4 (Fino a 250 quote);
e) Art. 259, comma 1 (Fino a 200 quote);
f) Art. 260, comma 1 e 2 (Da 300 a 800 quote);
@) Art. 260 bis comma 6,7 (Da 150 a 300 quote);
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h) Art. 279, comma 5 (Fino a 250 quote).

Reati previsti dalla L. 150/1992: da 150 a 250 quote.
Reati previsti dalla L. 549/1993, art. 3, comma 6: da 150 a 250 quote.
Reati previsti dal D.lgs. 202/2007, artt. 8 e 9: fino a 250 quote.

In considerazione delle peculiarita del business aziendale svolto dalla Societa e della struttura in-

terna adottata, | e principal inzibénkntehridchiddda “ sensi
commissione dei reati in oggetto sono i seguenti:

1) Generazione di rifiuti, deposito temporaneo presso il sito di produzione;

2) Perdite accidentali botti di immagazzinamento.

2.10.2. I protocolli di controllo

I seguenti principi di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a qua-

lunque titolo, siano coinvolti nelle attiv i t & sensi bimbidndlli. ri spetto ai r
In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o dare causa alla rea-
lizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integtino o possa-
nointegrare , di rettamente o indirettamentuedecies e f at't
del D.lgs. 231/2001.
In via generale, a tali soggetti ¢ richiesto di:
a) operare nel rispetto delle leggi e delle normative nazionali ed internazionali vigenti in mate-
ria ambientale;
b) osservare le regole del presente Modello e le procedure aziendali in materia ambientale, ivi
compreso il sistema qualita in essere;
c) redigere, aggiornare costantemente e custodire la documentazione relativa al rispetto delle
prescrizioni in materia ambientale;

d) segnalare immediatamente ogni situazione di pericolo percepita, sia potenziale che reale, in

tema di tutela ambientale.

Pertanto, al fine di evitare il verificarsi di fattispecie qualificabili come critiche, la Societa deve:

a) identificare e monitorare gli aspetti ambientali connessi a tutte le proprie attivita, ai servizi
offerti al mercato;

b) considerare ed ottemperare a tutte le prescrizioni legali ed alle altre prescrizioni applicabili

alla materia ambientale;

95



2. I protocolli di controllo

c) gestire e smaltire correttamente i rifiuti prodotti, identificandoli con opportuni codici;

d) non accumulare rifiuti in maniera disorganica e in spazi apert;

e) compilare e tenere diligentemente il registro rifiuti ed 1 relativi formulari in tutte le loro parti;

f) verificare e conservare tutte le autotizzazioni necessatie per lo smaltimento dei rifiuti affida-
to a terzi;

g) predisporre ed implementare un piano di formazione/informazione sulla gestione dei rifiuti,
costante e rivolto a tutti;

h) individuare procedure idonee per la gestione dei rifiuti, atte ad evitare abbandoni sul suolo e
nel sottosuolo;

i) individuare procedure idonee per la gestione dei rifiuti, atte ad evitare abbandoni nelle acque

superficiali e sotterranee;

) predisporre programmi e pdicioaedie d werifi@ delpie r

spetto delle procedure adottate;

k) formalizzare una procedura di segnalazione, anche anonima, per eventuali illeciti.

) incentivare una politica di tutela ambi

m) istruire puntualmente gli addetti alla raccolta e alla gestione dei rifiuti in ordine alla loro cor-
retta gestione;

n) garantire un’
prodotti.

In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principi etico-comportamentali di cui sopra nel

corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-

pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente della Societa) e referente interno (in caso

adeguata predisposizione

| " ef f e

ent al

del |

di soggetti terzi) ed inoltrare for ma |l ment e ri chiesta di parere al

L' Organi smo di Vigilanza verifica per.i
cui sopra e provvede a sanzionare le inadempienze, secondo quanto disposto nel paragrafo ine-
rente le sanzioni.

Devono essere stabilite le responsabilita interne, al fine di individuare i soggetti da dotare di spe-

odi

cifiche deleghe e della conseguente autorit

in materia ambientale avviene in forma scritta con data certa. In tal modo vengono definite, in
mani era esaustiva, |l e caratteristichei
mento del ruolo assegnato.

L'"assegnazione e |’ esercizi o dédngrupne told
posizioni di responsabilita nonché con le sottostanti situazioni di rischio.

Procedure correlate:

In aggiunta ai protocolli di controllo sopra individuati, le attivita sensibili rispetto al rischio di

commissione dei reati ambientali, sono rigidamente formalizzate e comunemente rispettate
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al | interno dell a societa.

2.11. Reati Tributari (art. 25-quinquiesdecies D.Igs. 231/2001)

2.11.1. Activita sensibili ex art. 25-quinquiesdecies D.lgs. 231/2001

La sanzione pecuniami & abasaidaoap@mhnin@aarmperal '’

Fino a 500 quote:

 Art. 2 Dllgs. 74/2000 (DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA MEDIANTE USO DI
FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER OPERAZIONI INESISTENTTI);

1 Art. 3 Dlgs. 74/2000 (DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA MEDIANTE ALTRI
ARTIFICI);

1 Art. 8 Dlgs. 74/2000 (EMISSIONE DI FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER
OPERAZIONI INESISTENTI).

|
Fino a 400 quote:

1 Art. 2, comma 2 bis D.gs. 74/2000 (DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA ME-
DIANTE USO DI FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER OPERAZIONI INE-
SISTENTI);

1 Art. 8 comma 2 bis D.lgs. 74/2000 (EMISSIONE DI FATTURE O ALTRI DOCU-
MENTI PER OPERAZIONI INESISTENTI);

1  Art. 10 D.lgs. 74/2000 (OCCULTAMENTO O DISTRUZIONE DI DOCUMENTI
CONTABILI);

Are. 11 Dlgs. 74/2000 (SOTTRAZIONE FRAUDOLENTA AL PAGAMENTO
DELLE IMPOSTE).

In considerazione delle peculiarita del business aziendale svolto da SIREG GEOTECH SR.L.. e
della struttura interna adottata, le principali attivita "sensibili" e i processi sttumentali a rischio di
commissione dei reati in oggetto, dettagliati nella mappaturadic ui  al lrév@l, e gat o 2

seguenti:

1. Gestione delle risorse finanziarie;

2. Gestione del processo legale;
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3. Gestione delle risorse umane.

2.11.2. I protocolli di controllo

I seguenti principi di comportamento si applicano ai destinatari del presente Modello che, a qua-

l unque titol o, siano coinvol ti nelle attivita °
In via generale, a tali soggetti ¢ fatto divieto di porre in essere, collaborare o date causa alla rea-

lizzazione di comportamenti tali che, presi individualmente o collettivamente, integrino o possa-

no integrare, direttamente o indirettwamente, |
quiesdecies del D.Igs. 231/2001.

I n via generale, tali soggett:i hanno | > obbligo

1) garantire la segregazione dei compiti tra le attivita di determinazione e verifica della corret-
tezza del calcolo delle imposte dirette e indirette;

2) garantire la piena e puntuale ricostruzione ex post e la tracciabilita delle operazioni concer-

nenti la determinazione delle imposte sui redditi o sul valore aggiunto;

3) garantire la corretta tenuta di tutte le scritture contabili e dei documenti di cui ¢ obbligatoria

la conservazione nel rispetto degli adempimenti tributari;
4) in occasione di ispezioni ed accertamenti in materia fiscale, evitare atteggiamenti intenzio-

nal mente volti ad occultare aichistg bvtefoar re al |’

comportamenti idonei ad ostacolare la normale prosecuzione delle operazioni ispettive.
5) rispettare le procedure e 1 protocolli aziendali definiti per la corretta gestione del ciclo attivo;
6) rispettare le procedure e i protocolli aziendali definiti per la corretta gestione del ciclo passi-
vo;
7 ri spettare | a policy fiscale definita dall’ az

8) svolgere le proprie mansioni nel rispetto dei principi di trasparenza e tracciabilita;

9 rispettare i protocol | i di archiviazione docu
Mutilizzare adeguatamente i sistemi gestional:@
11) non utilizzare il contante salvo per gli usi espressamenteconsent i t i dal | " azi enda;

12) non accettare ed eseguire ordini di pagamento da soggetti non identificabili;
13) non intrattenere rapporti di natura contrattuale con clienti che non rispondono ai requisiti

d"  ordine morale e professionale stabilit]i dal
14) seguiteco st ant ement e gl i iter autorizzativi predi ¢
15) prestare la massima collaborazione con gli organi di controllo;
16) seguire i principi, i protocolli e le linee guida vigenti in materia di corretta gestione del ri-

schio fiscale;
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17) rispettate le direttive impartite per il contenimento dei rischi di cui agli artt. 24, 25, 25 ter e

25 decies del D.lgs. 231/2001 gia applicate

E

b)

inoltre previ steapressadivietadi:i co di tali soggett.i

presentare dichiarazioni relative alle imposte sui redditi o sul valore aggiunto contenenti e-

lementi passivi fittizi, avvalendosi di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti;

presentare dichiarazioni relative alle imposte sui redditi o sul valore aggiunto contenenti e-

lementi attivi per un ammontare inferiore a quello effettivo od elementi passivi fittizi o cre-

diti e ritenute fittizi, compiendo operazioni simulate oggettivamente o soggettivamente ov-

vero avvalendosi di documenti falsi o di altri mezzi fraudolenti idonei ad ostacolare

| "accertamento e ad indurre in errore

emettere o rilasciare fatture o altri documenti per operazioni inesistenti al fine di consentire
a terzi | "evasione delle imposte sui

occultare o distruggere in tutto o in parte le scritture contabili o i documenti di cui ¢ obbli-

gatoria la conservazione, in modo da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volu-
me di affari, al fine di evadenrze | e

alienare simulatamente o compiere altri atti fraudolenti sui propri o su altrui beni idonei a

rendere in tutto o in parte inefficace la procedura di riscossione coattiva, al fine di sottrarsi
al pagamento delle imposte ovvero di interessi o sanzioni amministrative relativi a dette im-

poste;

indicare nella documentazione presentata ai fini della transazione fiscale elementi attivi per
un ammontare inferiore quello reale o elementi passivi fittizi per un ammontare complessi-
VO superiore.

La Societa deve inoltre garantire:

1) che il processo di determinazione delle imposte derivi da una rappresentazione del bi-

| * ammi

reddi ti

mpost e,

| anci o d’'esercizio veritiera, secondo i pr

2> un’ adeguata attivita di monitofisalggi o degl i

3) la compilazione e la trasmissione della dichiarazione dei redditi nel rispetto dei tempi e

modi previsti dalla legge.

Pertanto, al fine di evitare il verificarsi di fattispecie qualificabili come critiche, la societa:

1. registra, conserva e controlla i documenti contabili ed extra contabili di pertinenza

alla propria attivita;
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2. supporta la propria attivita mediante sistemi informatici e telematici idonei per
| el aborazione e |l a trasmissione
opera in conformita al proprio sistema di deleghe e nel rispetto delle procedure;
implementa eventuali procedute per il contenimento del rischio in commento;
opera solo con fornitori qualificati secondo il proprio processo di accreditamento;
attiva un programma di formazione periodico del personale sul tema della fiscalita;
monitora i flussi di cassa e banca con idonea documentazione contabile;

assolve agli obblighi tributari, previdenziali e assistenziali;

o ® N kW

svolge periodiche riconciliazioni;

10. rispetta la normativa fiscale in vigore.

In caso di dubbi circa la corretta attuazione dei principi etico-comportamentali di cui sopra nel
corso dello svolgimento delle attivita operative, ¢ fatto obbligo al soggetto interessato di inter-
pellare il proprio Responsabile (in caso di dipendente della Societa) e referente interno (in caso
di soggetti terzi) ed inoltrare for mal
L' Organi smo di Vigilanza verifica per.i
cui sopra e provvede a sanzionare le inadempienze, secondo quanto disposto nel paragrafo ine-
rente alle sanzioni.

Devono essere stabilite le responsabilita interne, al fine di individuare i soggetti da dotare di spe-
cifiche deleghe e della conseguente autorita e responsabilita. In tal modo vengono definite, in
mani era esaustiva, |l e caratteristichei
mento del ruolo assegnato.

L’assegnazione e | " esercizio dei poter

posizioni di responsabilita nonché con le sottostanti situazioni di rischio.
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ALLEGATI

Visura camerale

Mappatura dei rischi Rev. 01, Rev. 02
Sistema qualita aziendale

DVR in uso

Deleghe e procure in essere
Organigramma aziendale
Organigramma sicurezza

Organigramma ambiente
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Procedura segnalazioni anonime
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Organigramma privacy (se esistente alla data di approvazione del MOGC)
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Procedura di gestione privacy (se esistente alla data di approvazione del MOGC)
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